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सारांश  

घरेलू �म म� ल�िगक समानता आधुिनक समाज के सामािजक, आिथ�क और सां�ृितक िवकास का एक मह�पूण� पहलू 

है। घरेलू काय� म� खाना बनाना, सफाई करना, कपड़े धोना, ब�ो ंकी देखभाल करना, बुजुग� की सहायता करना तथा 

प�रवार के दैिनक �बंधन से संबंिधत अनेक गितिविधयाँ शािमल होती ह�। परंपरागत �प से इन काय� को मिहलाओ ंकी 

िज�ेदारी माना जाता रहा है, जबिक पु�षो ं की भूिमका को मु�तः आय अिज�त करने और प�रवार की आिथ�क 

आव�कताओ ंको पूरा करने तक सीिमत रखा गया है। इस �कार का ल�िगक �म-िवभाजन मिहलाओ ंके समय, िश�ा, 

रोजगार, ���गत िवकास और सामािजक भागीदारी को �भािवत करता है। ��ुत समी�ा प� का उ�े� घरेलू �म म� 

पु�षो ंकी भागीदारी की भूिमका का िव�ेषण करना तथा यह समझना है िक पु�षो ं�ारा घरेलू िज�ेदा�रयो ंको साझा 

करने से ल�िगक समानता को िकस �कार बढ़ावा िमल सकता है। इस समी�ा म� ल�िगक भूिमकाओ,ं सामािजक 

मा�ताओ,ं पा�रवा�रक संबंधो,ं काय�-जीवन संतुलन, बाल-देखभाल और नीितगत उपायो ंसे संबंिधत �मुख अवधारणाओ ं

पर चचा� की गई है।  

 

मु� संकेतक: घरेलू �म, ल�िगक समानता, पु�षो ं की भागीदारी, अवैतिनक काय�, ल�िगक भूिमकाएँ, प�रवार, 

सामािजक प�रवत�न। 

 

प�रचय 

घरेलू �म प�रवार और समाज के सुचा� संचालन का आधार है। भोजन तैयार करना, घर की सफाई, ब�ो ंकी देखभाल, 

प�रवार के सद�ो ंकी भावना�क आव�कताओ ंको पूरा करना और दैिनक गितिविधयो ंका सम�य करना ऐसे काय� 
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ह� जो प�रवार के ��ेक सद� के जीवन को �भािवत करते ह�। इसके बावजूद घरेलू �म का सामािजक और आिथ�क 

मह� अ�र पया�� �प से �ीकार नही ंिकया जाता। िवशेष �प से मिहलाओ ं�ारा िकए जाने वाले अवैतिनक घरेलू 

काय� को अनेक समाजो ंम� �ाभािवक िज�ेदारी के �प म� देखा जाता है। प�रणाम��प, मिहलाओ ंके योगदान को 

आिथ�क मू�, सामािजक मा�ता और िनण�य लेने की श�� के संदभ� म� अपेि�त मह� नही ंिमल पाता। 

ल�िगक समानता का अथ� केवल मिहलाओं और पु�षो ंको समान अिधकार �दान करना नही ं है, ब�� िज�ेदा�रयो,ं 

अवसरो,ं संसाधनो ं और िनण�य लेने की श�� का �ायपूण� िवतरण भी है। इस �ि�कोण से घरेलू �म म� पु�षो ं की 

भागीदारी िवशेष मह� रखती है। जब पु�ष खाना बनाने, ब�ो ंकी देखभाल करने, घर की सफाई करने और बुजुग� की 

सहायता करने जैसे काय� म� सि�य भूिमका िनभाते ह�, तो घरेलू िज�ेदा�रयो ंका िवतरण अिधक संतुिलत हो सकता है। 

इससे मिहलाओ ंको िश�ा, रोजगार, िव�ाम, सामािजक गितिविधयो ंऔर ���गत िवकास के िलए अिधक समय िमल 

सकता है। 

अंतररा�� ीय �म संगठन की देखभाल संबंधी �रपोट� ने अवैतिनक देखभाल काय� के असमान िवतरण और मिहलाओ ंपर 

इसके �भाव को रेखांिकत िकया है। इसी �कार, संयु� रा��  का सतत िवकास ल� 5 ल�िगक समानता को बढ़ावा देने 

और अवैतिनक देखभाल तथा घरेलू काय� को मा�ता देने, कम करने और साझा करने पर बल देता है। इस संदभ� म� 

पु�षो ं की भागीदारी को केवल घरेलू सहायता के �प म� नही,ं ब�� समान अिधकारो ं और साझा िज�ेदा�रयो ं पर 

आधा�रत पा�रवा�रक �व�था के मह�पूण� घटक के �प म� समझना आव�क है। 

 

समी�ा के उ�े� 

इस समी�ा प� के �मुख उ�े� िन�िल�खत ह�: 

1. घरेलू �म म� मिहलाओ ंऔर पु�षो ंकी भूिमकाओ ंतथा िज�ेदा�रयो ंके िवतरण का िव�ेषण करना। 

2. पु�षो ंकी भागीदारी और घरेलू �र पर ल�िगक समानता के बीच संबंध को समझना। 

3. घरेलू काय� के असमान िवतरण के सामािजक, सां�ृितक और आिथ�क कारणो ंकी पहचान करना। 

4. पु�षो ंकी सि�य भागीदारी के मिहलाओ ं के रोजगार, समय-�बंधन और पा�रवा�रक क�ाण पर संभािवत 

�भावो ंकी समी�ा करना। 

5. घरेलू �म म� समानता को बढ़ावा देने के िलए �ावहा�रक और नीितगत सुझाव ��ुत करना। 

 

घरेलू �म म� ल�िगक असमानता का ��प 

घरेलू �म म� ल�िगक असमानता तब िदखाई देती है जब िनयिमत घरेलू काय� और देखभाल की िज�ेदारी मु�तः 

मिहलाओ ंपर डाल दी जाती है, जबिक पु�षो ंकी भागीदारी सीिमत या अवसर-आधा�रत रहती है। अनेक प�रवारो ंम� 
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मिहलाएँ नौकरी करने के बावजूद घर के अिधकांश काय� की िज�ेदारी संभालती ह�। इसे दोहरे काय�भार की ��थित 

कहा जा सकता है, िजसम� मिहलाओ ंको भुगतान वाले रोजगार और अवैतिनक घरेलू �म दोनो ंका �बंधन करना पड़ता 

है। 

असमानता का एक मह�पूण� प� काय� के साथ जुड़ी मानिसक िज�ेदारी भी है। उदाहरण के िलए, ब�ो ंके िव�ालय 

से संबंिधत आव�कताओ ंको याद रखना, घरेलू सामान की सूची बनाना, भोजन की योजना तैयार करना और प�रवार 

के सद�ो ंकी देखभाल की �व�था करना �ायः िकसी एक सद� पर क� ि�त रहता है। यिद पु�ष केवल िनद�श िमलने 

पर काय� करते ह�, तो काय� का वा�िवक �बंधन अब भी मिहलाओ ंपर िनभ�र रह सकता है। इसिलए समानता का अथ� 

केवल काय� म� कभी-कभार सहायता करना नही,ं ब�� उनकी योजना, ि�या�यन और उ�रदािय� को भी साझा 

करना है। 

भारत म� सामािजक और सां�ृितक मा�ताएँ भी इस असमानता को �भािवत करती ह�। कुछ समुदायो ंम� खाना बनाना, 

सफाई करना और ब�ो ंकी देखभाल करना मिहलाओ ंकी भूिमका माना जाता है, जबिक पु�षो ंसे आिथ�क िज�ेदा�रयाँ 

िनभाने की अपे�ा की जाती है। ऐसी धारणाएँ बचपन से ही ब�ो ंके �वहार को �भािवत कर सकती ह�। लड़को ंको 

घरेलू काय� से दूर रखने और लड़िकयो ंको कम उ� से घरेलू िज�ेदा�रयाँ सौपंने से असमानता पीढ़ी-दर-पीढ़ी जारी रह 

सकती है। 

 

घरेलू �म म� पु�षो ंकी भागीदारी की भूिमका 

1. घरेलू िज�ेदा�रयो ंका समान िवतरण 

पु�षो ंकी िनयिमत भागीदारी घरेलू काय� के अिधक संतुिलत िवतरण म� सहायक हो सकती है। खाना बनाना, बत�न साफ 

करना, कपड़े धोना, खरीदारी करना और घर की �व�था बनाए रखना प�रवार के सभी वय� सद�ो ं की साझा 

िज�ेदारी हो सकती है। काय� का �� और पार��रक सहमित से िनधा�रण करने से िकसी एक सद� पर अ�िधक 

िनभ�रता कम होती है। यह �व�था प�रवार के भीतर सहयोग और पार��रक स�ान को भी �ो�ािहत करती है। 

2. मिहलाओ ंके आिथ�क सश�ीकरण म� योगदान 

घरेलू काय� म� पु�षो ंकी सि�य भागीदारी से मिहलाओ ंको रोजगार, �िश�ण, उ� िश�ा और �ावसाियक िवकास के 

िलए अिधक समय िमल सकता है। घरेलू िज�ेदा�रयो ं का संतुिलत िवतरण मिहलाओ ं के रोजगार जारी रखने और 

काय��थल पर अवसरो ंका लाभ उठाने म� सहायक हो सकता है। हालांिक, इसका �भाव प�रवार की आिथ�क ��थित, 

रोजगार की उपल�ता, देखभाल सेवाओ ंऔर काय��थल की नीितयो ंपर भी िनभ�र करता है। 
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3. ब�ो ंके पालन-पोषण म� समान भागीदारी 

ब�ो ंकी देखभाल, पढ़ाई म� सहायता, िव�ालय संबंधी गितिविधयो ंम� भागीदारी और भावना�क सहयोग �दान करना 

िपता तथा माता दोनो ंकी िज�ेदारी है। जब ब�े अपने िपता को घरेलू काय� म� सि�य �प से भाग लेते देखते ह�, तो वे 

यह सीख सकते ह� िक घर के काम िकसी एक िलंग के िलए िनधा��रत नही ंह�। इस �कार प�रवार ल�िगक समानता की 

िश�ा देने वाला पहला सामािजक सं�थान बन सकता है। 

4. पा�रवा�रक संबंधो ंऔर मानिसक क�ाण म� सुधार 

घरेलू काय� का असमान िवतरण तनाव, असंतोष और पा�रवा�रक िववादो ंका कारण बन सकता है। इसके िवपरीत, 

िज�ेदा�रयो ं के �ायपूण� बँटवारे से सहयोग, संवाद और पार��रक िव�ास को बढ़ावा िमल सकता है। पु�षो ं की 

भागीदारी से ब�ो ंऔर अ� आि�त सद�ो ंकी देखभाल भी अिधक �व��थत हो सकती है। िफर भी, पा�रवा�रक 

क�ाण पर �भाव इस बात से जुड़ा है िक िज�ेदा�रयो ंका िवतरण �ै��क, �ायपूण� और प�रवार की वा�िवक 

प�र��थितयो ंके अनु�प हो। 

5. सामािजक मा�ताओ ंम� प�रवत�न 

पु�षो ंका घरेलू �म म� सि�य योगदान पारंप�रक ल�िगक भूिमकाओ ंको चुनौती दे सकता है। जब प�रवार, समुदाय और 

साव�जिनक जीवन म� पु�ष घरेलू िज�ेदा�रयो ं को सामा� �वहार के �प म� अपनाते ह�, तो घरेलू काय� के �ित 

सामािजक �ि�कोण म� प�रवत�न की संभावना बढ़ती है। इस बदलाव के िलए पु�षो ंको केवल सहायक नही,ं ब�� 

समान उ�रदािय� िनभाने वाले पा�रवा�रक सद� के �प म� �ीकार करना आव�क है। 

भारत म� घरेलू �म और ल�िगक असमानता: सां��कीय प�र�े� 

भारत के समय-उपयोग सव��ण 2019 से �ा� आँकड़े घरेलू �म म� ल�िगक अंतर को �� करते ह�। नीचे दी गई तािलका 

म� 6 वष� और उससे अिधक आयु के �ितभािगयो ं के िलए अ�खल भारतीय �र पर घरेलू सेवाओ ं तथा अवैतिनक 

देखभाल म� भागीदारी और �ितिदन �तीत िकए गए औसत समय को ��ुत िकया गया है।  

तािलका 1. भारत म� घरेलू �म और देखभाल काय� म� ल�िगक अंतर (समय-उपयोग सव��ण, 2019) 

गितिविध पु�ष मिहलाएँ 

अवैतिनक घरेलू सेवाओ ंम� भागीदारी (%) 26.1% 81.2% 

अवैतिनक घरेलू सेवाओ ंम� �ितिदन औसत समय 97 िमनट 299 िमनट 

अवैतिनक देखभाल सेवाओ ंम� भागीदारी (%) 14.0% 27.6% 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                              International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 6, Issue 12, June 2026 

Copyright to IJARSCT DOI: 10.48175/568   176 

www.ijarsct.co.in  

 
 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 8.2 

अवैतिनक देखभाल सेवाओ ंम� �ितिदन औसत समय 76 िमनट 134 िमनट 

 

तािलका से �� होता है िक घरेलू सेवाओ ंम� भाग लेने वाली मिहलाओ ंका अनुपात पु�षो ंसे काफी अिधक था। घरेलू 

सेवाओ ंम� भाग लेने वाले पु�ष �ितिदन औसतन 97 िमनट �तीत करते थे, जबिक मिहलाओ ंके िलए यह अविध 299 

िमनट थी। इसी �कार, अवैतिनक देखभाल सेवाओ ंम� भी मिहलाओ ंका समय अिधक था। ये आँकड़े घरेलू �म के 

असमान िवतरण को दशा�ते ह� और पु�षो ं की िनयिमत भागीदारी बढ़ाने की आव�कता को रेखांिकत करते ह�। 

हालांिक, 2019 के आँकड़ो ंको वत�मान ��थित का ��� माप नही ंमाना जाना चािहए। 

 

�मुख िवषयो ंका तुलना�क िव�ेषण 

तािलका 2. घरेलू �म म� पु�षो ंकी भागीदारी और ल�िगक समानता पर संभािवत �भाव 

�मुख �े� पु�षो ंकी भागीदारी का ��प 
ल�िगक समानता पर संभािवत 

�भाव 

खाना बनाना और 

सफाई 
िनयिमत �प से घरेलू काय� करना 

मिहलाओ ंके घरेलू काय�भार म� 

कमी 

ब�ो ंकी देखभाल पढ़ाई, �ा� और दैिनक िदनचया� म� भाग लेना माता-िपता की साझा िज�ेदारी 

बुजुग� की देखभाल 
�ा� संबंधी आव�कताओ ंऔर दैिनक सहायता म� 

योगदान 

देखभाल का अिधक �ायपूण� 

िवतरण 

घरेलू योजना बजट, खरीदारी और काय�-सूची का साझा �बंधन 
मानिसक �म और िनण�यो ंका 

बँटवारा 

मिहलाओ ंका रोजगार घरेलू िज�ेदा�रयो ंके अनु�प समय देना 
रोजगार जारी रखने के अवसरो ंम� 

सुधार 

ब�ो ंका समाजीकरण लड़के और लड़िकयो ंदोनो ंको घरेलू कौशल िसखाना समानतावादी �ि�कोण का िवकास 

पा�रवा�रक िनण�य घरेलू काय� और समय के बारे म� संवाद 
सहयोग और पार��रक स�ान म� 

वृ�� 

 

�ोत: उपल� सािह� की िवषयगत समी�ा के आधार पर तैयार सारणी; �भाव संभािवत ह�, िकसी नए �ाथिमक 

अ�यन से मापे गए प�रणाम नही।ं 
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पु�षो ंकी भागीदारी म� �मुख बाधाएँ 

घरेलू �म म� पु�षो ंकी सि�य भागीदारी को बढ़ावा देने के िलए उन बाधाओ ंको समझना आव�क है जो �वहार 

प�रवत�न को सीिमत करती ह�। 

पहली बाधा पारंप�रक ल�िगक मा�ताएँ ह�। जब घरेलू काय� को मिहलाओ ंकी �ाभािवक िज�ेदारी माना जाता है, तब 

पु�षो ं की भागीदारी को कभी-कभी असामा� या वैक��क योगदान समझा जाता है। दूसरी बाधा रोजगार संबंधी 

समय-सारणी है। लंबे काय�-घंटे, आवागमन और नौकरी का दबाव प�रवार के साथ िबताए जाने वाले समय को सीिमत 

कर सकते ह�। हालांिक, रोजगार की ��ता का समाधान केवल मिहलाओ ंसे अिधक काम करवाना नही,ं ब�� दोनो ं

की प�र��थितयो ंके अनुसार िज�ेदा�रयो ंका �ायपूण� िवतरण करना है। 

तीसरी बाधा घरेलू �म के आिथ�क और सामािजक मू� की अपया�� मा�ता है। चँूिक अिधकांश घरेलू काय� के िलए 

��� वेतन नही ं िमलता, इसिलए उनके मह� को कम आँका जा सकता है। चौथी बाधा पीढ़ीगत �वहार है। यिद 

पु�षो ंने बचपन म� घरेलू काय� म� पु�षो ंकी भागीदारी के उदाहरण नही ंदेखे हो,ं तो समानतावादी �वहार अपनाने के 

िलए उ�� नए कौशल और �ि�कोण िवकिसत करने की आव�कता हो सकती है। 

इसके अित�र�, प�रवार म� आय का अंतर, �ामीण और शहरी प�र��थितयाँ, घरेलू सेवाओ ंकी उपल�ता, ब�ो ंकी 

सं�ा और िवशेष देखभाल की आव�कताएँ भी घरेलू �म के िवतरण को �भािवत करती ह�। इसिलए एक ही समाधान 

सभी प�रवारो ंके िलए उपयु� नही ंहोगा। नीितयो ंऔर जाग�कता काय��मो ंम� �थानीय प�र��थितयो ंतथा प�रवारो ंकी 

िविवधता को �ान म� रखना आव�क है। 

 

ल�िगक समानता को बढ़ावा देने के िलए सुझाव 

1. प�रवार �र पर साझा िज�ेदारी: घरेलू काय� की िनयिमत सूची बनाकर काय� का िवतरण आपसी सहमित से िकया 

जाना चािहए। इसम� केवल काय� पूरा करना ही नही,ं ब�� उसकी योजना और �बंधन भी शािमल होना चािहए। 

2. िव�ालयो ं म� समानता आधा�रत िश�ा: लड़को ं और लड़िकयो ं दोनो ं को खाना बनाना, सफाई करना, �यं की 

देखभाल करना तथा प�रवार के सद�ो ंकी सहायता करना िसखाया जाना चािहए। 

3. पु�षो ंके िलए जाग�कता काय��म: समुदायो,ं काय��थलो ंऔर �थानीय सं�थाओ ंके मा�म से पु�षो ंको अवैतिनक 

घरेलू �म के सामािजक तथा आिथ�क मह� से प�रिचत कराया जाना चािहए। 

4. िपतृ� अवकाश और प�रवार-अनुकूल नीितयाँ: सवेतन िपतृ� अवकाश, लचीले काय�-घंटे और उिचत देखभाल 

सुिवधाएँ पु�षो ंको ब�ो ंकी देखभाल म� अिधक भागीदारी का अवसर �दान कर सकती ह�। 

5. मीिडया की सकारा�क भूिमका: टेलीिवजन, िफ�ो,ं िव�ापनो ंऔर िडिजटल मा�मो ंम� पु�षो ंको सामा� घरेलू 

काय� करते �ए िदखाना पारंप�रक �िढ़यो ंको चुनौती देने म� सहायक हो सकता है। 
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6. घरेलू �म की मा�ता: समय-उपयोग सव��णो ंतथा सामािजक नीितयो ंके मा�म से अवैतिनक घरेलू �म के योगदान 

और उसके असमान िवतरण को िनयिमत �प से मापा जाना चािहए। 

7. �थानीय प�र��थितयो ंके अनु�प काय��म: �ामीण �े�ो ंम� पानी, ईंधन, प�रवहन और बाल-देखभाल सुिवधाओ ंकी 

उपल�ता बढ़ाने से घरेलू काय� का समय कम हो सकता है। इन सुिवधाओ ंके साथ पु�षो ंकी भागीदारी को �ो�ािहत 

करना अिधक �भावी हो सकता है। 

 

चचा�  

समीि�त सािह� से यह �� होता है िक घरेलू �म म� ल�िगक समानता केवल घरेलू काय� के समय को बराबर बाँटने का 

िवषय नही ंहै, ब�� प�रवार म� िज�ेदारी, स�ान और िनण�य लेने की श�� के समान िवतरण से भी संबंिधत है। पु�षो ं

की भागीदारी मिहलाओ ं के समय-संबंधी दबाव को कम करने और उनके िलए िश�ा, रोजगार तथा सामािजक 

गितिविधयो ंके अवसर बढ़ाने म� सहायक हो सकती है। िफर भी, समानता �थािपत करने के िलए यह आव�क है िक 

पु�ष घरेलू काय� को कभी-कभार की सहायता के बजाय िनयिमत िज�ेदारी के �प म� �ीकार कर� । 

भारत के समय-उपयोग सव��ण म� िदखाई देने वाला ल�िगक अंतर इस िवषय की �ासंिगकता को �मािणत करता है। 

इसके साथ ही, अंतररा�� ीय �म संगठन की �रपोट� घरेलू देखभाल काय� और मिहलाओ ंकी �म बाजार म� भागीदारी के 

बीच मह�पूण� संबंध को रेखांिकत करती है। इन िन�ष� का संयु� अथ� यह है िक घरेलू �म म� समानता और आिथ�क 

सश�ीकरण को अलग-अलग मु�ो ंके �प म� नही ंदेखा जाना चािहए। 

हालाँिक, उपल� सािह� से यह दावा नही ंिकया जा सकता िक पु�षो ंकी भागीदारी ��ेक प�र��थित म� मिहलाओ ंके 

रोजगार या पा�रवा�रक क�ाण म� िनि�त सुधार लाती है। प�रणाम प�रवार की आिथ�क ��थित, पु�षो ंके काय�-घंटो,ं 

सामािजक मा�ताओ ंऔर उपल� साव�जिनक सेवाओ ंपर िनभ�र कर सकते ह�। भिव� के शोध म� �ामीण एवं शहरी 

प�रवारो,ं िविभ� आय-वग� तथा संयु� और एकल प�रवारो ं के बीच तुलना�क अ�यन िकए जाने चािहए। इसके 

अित�र�, समय-उपयोग सव��णो ं के साथ सा�ा�ार और दीघ�कािलक अ�यन जोड़ने से यह समझने म� सहायता 

िमलेगी िक घरेलू िज�ेदा�रयो ंका वा�िवक पुनिव�तरण िकस �कार होता है। 

 

िन�ष�  

घरेलू �म म� ल�िगक समानता को बढ़ावा देने म� पु�षो ंकी भागीदारी की भूिमका अ�ंत मह�पूण� है। खाना बनाना, 

सफाई करना, ब�ो ं और बुजुग� की देखभाल करना तथा घरेलू गितिविधयो ं की योजना बनाना प�रवार के साझा 

उ�रदािय� ह�। जब इन काय� का बोझ मु�तः मिहलाओ ंपर पड़ता है, तो उनके समय, रोजगार, िश�ा और ���गत 
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िवकास के अवसर �भािवत हो सकते ह�। पु�षो ंकी िनयिमत और सि�य भागीदारी इस असमानता को कम करने की 

िदशा म� एक मह�पूण� कदम है। 

समी�ा से यह भी �� होता है िक केवल ���गत �र पर �वहार प�रवत�न पया�� नही ंहै। प�रवारो ंम� समानतावादी 

�ि�कोण िवकिसत करने के साथ िव�ालयो,ं काय��थलो,ं मीिडया, समुदायो ंऔर सरकारी सं�थाओ ंको भी सहयोग करना 

होगा। िपतृ� अवकाश, प�रवार-अनुकूल काय��थल, गुणव�ापूण� बाल-देखभाल सेवाएँ और अवैतिनक घरेलू �म की 

सामािजक मा�ता इस िदशा म� उपयोगी उपाय हो सकते ह�। 

अंततः, घरेलू �म म� वा�िवक समानता का अथ� मिहलाओ ं को काम म� सहायता देना भर नही,ं ब�� पु�षो ं और 

मिहलाओ ं के बीच िज�ेदा�रयो ं का �ायपूण� बँटवारा सुिनि�त करना है। जब घरेलू काय� को साझा मानवीय और 

पा�रवा�रक दािय� के �प म� �ीकार िकया जाएगा, तभी अिधक समावेशी, सहयोगपूण� और समानतापूण� समाज की 

�थापना की िदशा म� साथ�क �गित संभव होगी। 
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