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सारांश  

आधुिनक प�रवारो ंम� ल�िगक भूिमकाओ ंका ��प िश�ा, रोजगार के अवसरो ंतथा आिथ�क �तं�ता के �भाव से 

िनरंतर प�रवित�त हो रहा है। पारंप�रक समाज म� घरेलू काय�, ब�ो ं की देखभाल और प�रवार के सद�ो ं की 

िज�ेदा�रयो ंको मु�तः मिहलाओ ंसे जोड़ा जाता था, जबिक पु�षो ंको प�रवार का आिथ�क पोषण करने वाला �मुख 

सद� माना जाता था। िकंतु िश�ा के िव�ार, मिहलाओं की �म बाजार म� बढ़ती भागीदारी, शहरीकरण, तकनीकी 

िवकास तथा ���गत �तं�ता के �ित बढ़ती जाग�कता ने इन पारंप�रक धारणाओ ंको चुनौती दी है। ��ुत समी�ा 

प� का उ�े� आधुिनक प�रवारो ंम� ल�िगक भूिमकाओ ंके प�रवत�न को िश�ा, रोजगार और आिथ�क �तं�ता के संदभ� 

म� समझना है। यह अ�यन उपल� सै�ांितक अवधारणाओ,ं पूव�वत� शोधो ं तथा सामािजक प�रवत�नो ं से संबंिधत 

सािह� की िवषयगत समी�ा पर आधा�रत है।  

 

मु� संकेतक: ल�िगक भूिमकाएँ, आधुिनक प�रवार, िश�ा, मिहला रोजगार, आिथ�क �तं�ता, ल�िगक समानता, घरेलू 

�म, पा�रवा�रक िनण�य। 

 

प�रचय 

ल�िगक भूिमकाएँ उन सामािजक अपे�ाओ,ं �वहारो ंऔर िज�ेदा�रयो ंको संदिभ�त करती ह� िज�� समाज मिहलाओ ं

और पु�षो ं के िलए िनधा��रत करता है। ये भूिमकाएँ जैिवक अंतर से अिधक सामािजक मा�ताओ,ं सां�ृितक 

परंपराओ,ं पा�रवा�रक संरचनाओ ं तथा आिथ�क प�र��थितयो ं से �भािवत होती ह�। पारंप�रक पा�रवा�रक �व�था म� 

पु�षो ंको आय अिज�त करने और बाहरी गितिविधयो ंम� भाग लेने की िज�ेदारी दी जाती थी, जबिक मिहलाओ ंसे खाना 
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बनाने, सफाई करने, ब�ो ंकी देखभाल करने और प�रवार के अ� सद�ो ंकी आव�कताओ ंको पूरा करने की 

अपे�ा की जाती थी। आधुिनक समाज म� इन भूिमकाओ ंम� मह�पूण� बदलाव आया है। मिहलाओ ंकी िश�ा म� वृ��, 

उ� िश�ा तक प�ँच, रोजगार के िविवध अवसर और िव�ीय संसाधनो ं पर उनका िनयं�ण पा�रवा�रक संबंधो ं को 

अिधक सहभागी बनाने की संभावनाएँ उ�� करते ह�। 

िश�ा ��� की सोच, आ�िव�ास और सामािजक जाग�कता को िवकिसत करने का �मुख मा�म है। िशि�त 

��� ल�िगक भेदभाव, समान अवसरो ंतथा अिधकारो ंके �ित अिधक जाग�क हो सकता है। इसी �कार, रोजगार 

मिहलाओं को आय अिज�त करने, अपनी आव�कताओ ंके िलए आिथ�क संसाधन �ा� करने और पा�रवा�रक िनण�यो ं

म� भाग लेने का अवसर �दान करता है। आिथ�क �तं�ता का अथ� केवल आय �ा� करना नही ंहै, ब�� अपनी आय 

और संपि� पर िनयं�ण, िव�ीय िनण�य लेने की �मता तथा आिथ�क सुर�ा भी है। िफर भी, यह प�रवत�न सभी प�रवारो ं

म� समान �प से नही ं िदखाई देता। जाित, वग�, �ामीण-शहरी अंतर, सामािजक मा�ताएँ और रोजगार की �कृित 

ल�िगक भूिमकाओ ंके प�रवत�न को �भािवत करते ह�। 

इसिलए आधुिनक प�रवारो ं म� ल�िगक समानता को समझने के िलए िश�ा, रोजगार और आिथ�क �तं�ता के 

पार��रक संबंधो ं का िव�ेषण आव�क है। ��ुत समी�ा इन तीनो ंकारको ं के �भावो,ं सीमाओ ं और संभािवत 

समाधानो ंपर क� ि�त है। 

 

समी�ा के उ�े� 

इस समी�ा प� के �मुख उ�े� िन�िल�खत ह�: 

1. आधुिनक प�रवारो ंम� ल�िगक भूिमकाओ ंके बदलते ��प का िव�ेषण करना। 

2. िश�ा के �र और ल�िगक समानता के बीच संबंध को समझना। 

3. मिहलाओं के रोजगार तथा आिथ�क �तं�ता के पा�रवा�रक िनण�यो ंपर �भाव का अ�यन करना। 

4. घरेलू �म, ब�ो ं की देखभाल और पा�रवा�रक िज�ेदा�रयो ं के िवतरण म� होने वाले प�रवत�नो ंकी समी�ा 

करना। 

5. आधुिनक प�रवारो ंम� समानतापूण� ल�िगक संबंधो ंको �ो�ािहत करने के िलए सुझाव ��ुत करना। 

 

समी�ा की शोध प�ित 

��ुत अ�यन एक वण�ना�क एवं िवषयगत सािह� समी�ा पर आधा�रत है। इसम� ल�िगक भूिमकाओ,ं मिहला िश�ा, 

�म बाजार म� भागीदारी, आिथ�क सश�ीकरण और अवैतिनक घरेलू काय� से संबंिधत उपल� शोध लेखो,ं अंतररा�� ीय 

संगठनो ंकी �रपोट� तथा सामािजक िव�ान सािह� का िव�ेषण िकया गया है। समी�ा के िलए िवशेष �प से संयु� 
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रा��  मिहला संगठन, अंतररा�� ीय �म संगठन और आिथ�क सहयोग एवं िवकास संगठन की �ासंिगक �रपोट� को आधार 

बनाया गया है। सािह� का चयन िवषयगत �ासंिगकता, �कािशत िन�ष� और प�रवार म� ल�िगक संबंधो ंको समझने म� 

उनकी उपयोिगता के आधार पर िकया गया है। इसके बाद उपल� सािह� को िश�ा, रोजगार, आिथ�क �तं�ता, 

घरेलू �म और पा�रवा�रक िनण�य जैसे �मुख िवषयो ंम� वग�कृत िकया गया है। यह �ाथिमक सव��ण या �योगा�क 

अ�यन नही ंहै; इसिलए इसम� कोई नया नमूना आकार, सव��ण प�रणाम या सां��कीय परी�ण ��ुत नही ं िकया 

गया है। 

 

संबंिधत सािह� की समी�ा 

1. िश�ा और ल�िगक भूिमकाओ ंम� प�रवत�न 

िश�ा ल�िगक समानता को बढ़ावा देने वाले मह�पूण� सामािजक कारको ंम� से एक है। यह मिहलाओ ंऔर पु�षो ंको 

अपने अिधकारो,ं अवसरो ंतथा सामािजक िज�ेदा�रयो ंके बारे म� जानकारी �दान करती है। िशि�त मिहलाएँ अपने 

क�रयर, िववाह, प�रवार िनयोजन और ब�ो ंकी िश�ा से संबंिधत िनण�यो ंम� अिधक सि�य भूिमका िनभाने की �मता 

िवकिसत कर सकती ह�। इसी �कार, ल�िगक समानता पर आधा�रत िश�ा पु�षो ंको घरेलू काय� और देखभाल संबंधी 

िज�ेदा�रयो ंम� समान भागीदारी के िलए �े�रत कर सकती है। 

हालाँिक, औपचा�रक िश�ा म� वृ�� अपने आप घरेलू �वहार म� समानता सुिनि�त नही ंकरती। यिद िशि�त प�रवारो ं

म� भी पारंप�रक सामािजक मा�ताएँ �बल बनी रहती ह�, तो मिहलाओ ंको रोजगार के साथ घरेलू िज�ेदा�रयाँ भी 

िनभानी पड़ सकती ह�। इसिलए पा��म, िव�ालयी वातावरण और सामािजक िश�ा म� समानता, स�ान तथा साझा 

िज�ेदारी को शािमल करना आव�क है। 

2. रोजगार और मिहलाओ ंकी सामािजक ��थित 

रोजगार मिहलाओ ं को आिथ�क संसाधनो ं के साथ सामािजक पहचान, �ावसाियक कौशल और �ापक सामािजक 

संपक�  �दान करता है। नौकरी करने वाली मिहलाएँ प�रवार की आय म� योगदान देकर घरेलू आिथ�क िनण�यो ंम� अपनी 

भूिमका मजबूत कर सकती ह�। रोजगार से िववाह, ब�ो ं की िश�ा, �ा�, बचत और संपि� से जुड़े िनण�यो ं म� 

मिहलाओं की भागीदारी बढ़ने की संभावना रहती है। 

िफर भी, रोजगार के अवसरो ं की उपल�ता और उनकी गुणव�ा मह�पूण� ह�। अ�थायी रोजगार, कम वेतन, 

असंगिठत �े� म� काम और पदो�ित के सीिमत अवसर मिहलाओ ंकी वा�िवक �तं�ता को �भािवत करते ह�।  

आिथ�क �तं�ता और पा�रवा�रक िनण�य 

आिथ�क �तं�ता का संबंध आय अिज�त करने के साथ-साथ ब�क खाते, बचत, संपि� और िव�ीय िनण�यो ंपर ��� के 

िनयं�ण से भी है। आिथ�क �प से �तं� मिहलाएँ अपनी आव�कताओ,ं िश�ा, �ा�, क�रयर और भिव� की 
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योजनाओ ंके संबंध म� अिधक सि�य िनण�य ले सकती ह�। इससे प�रवार के भीतर संवाद, सहयोग और िज�ेदारी के 

बँटवारे म� प�रवत�न की संभावना बढ़ती है। 

हालाँिक, ���गत आय होना और उस आय पर िनयं�ण होना अलग-अलग ��थितयाँ ह�। यिद मिहला की आय पर 

प�रवार के अ� सद�ो ंका पूण� िनयं�ण हो, तो उसकी आिथ�क �तं�ता सीिमत रह सकती है। इसी �कार, रोजगार 

करने वाली मिहलाओ ंके िलए घरेलू काय� का असमान बोझ बना रहने से वा�िवक समानता �ा� करना किठन हो 

सकता है। इसिलए आिथ�क सश�ीकरण का मू�ांकन आय के साथ-साथ संसाधनो ंपर िनयं�ण और िनण�य लेने की 

�तं�ता के आधार पर िकया जाना चािहए। 

घरेलू �म और देखभाल संबंधी िज�ेदा�रयाँ 

आधुिनक प�रवारो ंम� मिहलाओ ंकी रोजगार भागीदारी बढ़ने के बावजूद घरेलू काय� का िवतरण हमेशा समान नही ं

�आ है। खाना बनाना, सफाई, ब�ो ंकी देखभाल, वृ� सद�ो ंकी सहायता और प�रवार की दैिनक आव�कताओ ं

का �बंधन अ�र मिहलाओ ंकी िज�ेदारी बना रहता है। इससे मिहलाओ ंपर दोहरा काय�भार उ�� होता है, एक 

ओर भुगतान वाला रोजगार और दूसरी ओर अवैतिनक घरेलू �म। 

बदलती पा�रवा�रक संरचना और सामािजक मा�ताएँ 

शहरीकरण, तकनीकी िवकास, उ� िश�ा और बदलते रोजगार ��प ने संयु� तथा एकल प�रवारो ंकी जीवनशैली 

को �भािवत िकया है। अनेक प�रवारो ंम� पित-प�ी दोनो ंआय अिज�त करते ह� और ब�ो ंकी िश�ा, घरेलू खच�, बचत 

तथा भिव� की योजनाओ ंपर िमलकर िनण�य लेते ह�। िडिजटल ब�िकंग और ऑनलाइन िश�ा जैसे साधनो ंने मिहलाओ ं

की आिथ�क गितिविधयो ंतथा जानकारी तक प�ँच के नए अवसर भी उपल� कराए ह�। 

इसके बावजूद, �ामीण और शहरी प�रवारो ंम� अवसरो ंकी उपल�ता समान नही ंहै। सामािजक वग�, आय, जाितगत 

प�र��थितयाँ, �थानीय रोजगार और पा�रवा�रक परंपराएँ ल�िगक समानता को �भािवत करती ह�। इसिलए आधुिनक 

प�रवारो ंम� प�रवत�न को एक समान �ि�या के �प म� नही ंदेखा जा सकता। 

 

समी�ा का तुलना�क सारांश 

तािलका 1 म� िश�ा, रोजगार और आिथ�क �तं�ता के �मुख �भावो ंतथा उनसे जुड़ी चुनौितयो ंको सं�ेप म� 

��ुत िकया गया है। 

�म सं�ा �मुख कारक ल�िगक भूिमकाओ ंपर संभािवत �भाव �मुख चुनौती 

1 मिहला िश�ा 
आ�िव�ास, अिधकारो ंके �ित 

जाग�कता और िनण�य �मता म� वृ�� 

सामािजक �िढ़याँ एवं अवसरो ं

की असमानता 
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2 
पु�षो ंकी ल�िगक 

समानता संबंधी िश�ा 

घरेलू काय� म� साझा िज�ेदारी की 

�ीकृित 
पारंप�रक पु�ष� की धारणाएँ 

3 मिहला रोजगार 
पा�रवा�रक आय और सामािजक 

पहचान म� वृ�� 

कम वेतन, असुरि�त रोजगार 

और क�रयर संबंधी बाधाएँ 

4 आिथ�क �तं�ता 
िव�ीय िनण�यो ंऔर संसाधनो ंपर 

िनयं�ण की संभावना 

आय पर सीिमत िनयं�ण और 

संपि� संबंधी असमानता 

5 
घरेलू �म का समान 

िवतरण 

काय�भार म� संतुलन और पा�रवा�रक 

सहयोग 

मिहलाओं पर अवैतिनक काय� 

का अिधक बोझ 

6 
बाल देखभाल एवं 

प�रवार-िहतैषी नीितयाँ 

रोजगार और पा�रवा�रक जीवन म� 

बेहतर संतुलन 

सेवाओ ंकी लागत और सीिमत 

उपल�ता 

7 सामािजक जाग�कता �िढ़वादी मा�ताओ ंम� प�रवत�न पीढ़ीगत और सां�ृितक िवरोध 

8 
िडिजटल एवं िव�ीय 

सा�रता 

िव�ीय सेवाओ ंऔर रोजगार के अवसरो ं

तक बेहतर प�ँच 

िडिजटल िवभाजन और कौशल 

की कमी 

 

िन�ष� 

आधुिनक प�रवारो ंम� ल�िगक भूिमकाओ ंका प�रवत�न िश�ा, रोजगार और आिथ�क �तं�ता से गहराई से जुड़ा �आ है। 

िश�ा ���यो ंम� समानता की समझ िवकिसत करती है, रोजगार मिहलाओ ंको आिथ�क अवसर �दान करता है और 

आिथ�क �तं�ता पा�रवा�रक िनण�यो ं म� उनकी भागीदारी को मजबूत कर सकती है। इसके बावजूद, पारंप�रक 

सामािजक मा�ताएँ, घरेलू �म का असमान िवतरण, रोजगार की असुर�ा और संसाधनो ंपर सीिमत िनयं�ण समानता 

की राह म� बाधाएँ बने �ए ह�।  

वा�िवक ल�िगक समानता �ा� करने के िलए मिहलाओं के आिथ�क सश�ीकरण के साथ पु�षो ंकी घरेलू भागीदारी 

और सं�थागत समथ�न आव�क है। समानतापूण� प�रवार वही है िजसम� आय अिज�त करने, घरेलू काय� करने, ब�ो ंकी 

देखभाल करने और मह�पूण� िनण�य लेने की िज�ेदा�रयाँ िकसी एक िलंग तक सीिमत न हो,ं ब�� प�रवार के सद�ो ं

की �मता, सहमित और प�र��थितयो ंके अनुसार साझा की जाएँ। इस �कार, िश�ा, रोजगार और आिथ�क �तं�ता को 

संयु� �प से �ो�ािहत करना अिधक �ायपूण�, सहयोगा�क और समावेशी पा�रवा�रक �व�था के िनमा�ण म� 

मह�पूण� योगदान दे सकता है। 
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