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सारांश : भारत म� ल�िगक मजदूरी अंतर �म बाजार की एक मह�पूण� आिथ�क एवं सामािजक चुनौती है। समान अथवा समान 

मू� वाले काय� के िलए पु�षो ंऔर मिहलाओ ंको �ा� होने वाली मजदूरी म� अंतर केवल ���गत यो�ता, िश�ा और अनुभव 

के कारण नही ंहोता, ब�� �म बाजार की संरचना, �वसाय चयन, काय� के �कार, रोजगार की िनरंतरता, सामािजक मा�ताओ ं

और िनयो�ाओ ंके �वहार से भी �भािवत होता है। सू� आिथ�क �ि�कोण से ल�िगक मजदूरी अंतर को मानव पंूजी, �म की 

उ�ादकता, �म आपूित�, �वसाियक चयन, भेदभाव और सौदेबाजी श�� के आधार पर समझा जा सकता है। मिहलाओ ंकी 

िश�ा और कौशल म� सुधार के बावजूद कई �े�ो ंम� उनकी मजदूरी पु�षो ंकी तुलना म� कम बनी �ई है। मिहलाओं का असंगिठत, 

अ�थायी और कम भुगतान वाले काय� म� अिधक संक� �ण भी इस अंतर को बढ़ाता है। 

 

मु� संकेतक : ल�िगक मजदूरी अंतर, �म बाजार, भेदभाव, सू� अथ�शा�, मिहला रोजगार, मानव पंूजी, �म आपूित�, मजदूरी 

िनधा�रण 

 

��ावना 

I. भारत म� ल�िगक मजदूरी अंतर की आिथ�क पृ�भूिम 

भारत म� �म बाजार की संरचना पु�षो ं और मिहलाओ ंके िलए समान नही ं है। मिहलाओ ंकी िश�ा और आिथ�क गितिविधयो ंम� 

भागीदारी म� सुधार के बावजूद उनके रोजगार के अवसर, काय� के �कार और मजदूरी म� मह�पूण� अंतर िदखाई देता है। ल�िगक 

मजदूरी अंतर का अथ� पु�ष और मिहला �िमको ंकी औसत मजदूरी के बीच अंतर से है। इस अंतर को समझने के िलए यह देखना 

आव�क है िक पु�ष और मिहलाएँ िकस �कार के काय� म� काय�रत ह�, उनकी िश�ा एवं कौशल �ा ह�, वे िकतने घंटे काम करते 

ह� और उ�� रोजगार की िकतनी िनरंतरता �ा� है। यिद पु�ष और मिहलाएँ अलग-अलग �वसायो ंम� क� ि�त ह�, तो औसत मजदूरी 

का अंतर केवल ��� भेदभाव का प�रणाम नही ंमाना जा सकता। इसके अित�र�, समान काय� के िलए अलग भुगतान होने की 

��थित ��� मजदूरी भेदभाव का संकेत दे सकती है। 

सू� आिथ�क �ि�कोण से �िमक अपनी िश�ा, कौशल, अनुभव और समय को आय �ा� करने के िलए �म बाजार म� उपल� 

कराता है। िनयो�ा �िमक की उ�ादकता के आधार पर उसकी सेवाओ ंकी मांग करता है। यिद पु�ष और मिहला �िमको ंकी 

उ�ादकता समान हो, लेिकन उनकी मजदूरी अलग हो, तो इसका कारण �म बाजार म� भेदभाव, सं�थागत बाधाएँ या अ� गैर-

बाजार कारक हो सकते ह�। भारत म� मिहलाओ ंके रोजगार को घरेलू िज�ेदा�रयो,ं सुरि�त प�रवहन की उपल�ता, काय��थल की 

प�र��थितयो ंतथा सामािजक मानदंडो ंसे भी �भािवत िकया जाता है। 

 

II. मानव पंूजी और मिहला मजदूरी िनधा�रण 

मानव पंूजी िस�ांत के अनुसार िश�ा, �िश�ण, अनुभव और कौशल ��� की उ�ादकता को बढ़ाते ह� तथा उ� उ�ादकता 

सामा�तः उ� मजदूरी का आधार बनती है। भारत म� मिहलाओ ंकी शैि�क उपल��यो ंम� वृ�� ने उनके रोजगार की संभावनाओ ं

को �भािवत िकया है, लेिकन िश�ा म� सुधार हमेशा समान अनुपात म� मजदूरी अंतर को समा� नही ंकरता। इसका कारण यह है 
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िक मिहलाओ ंऔर पु�षो ंकी िश�ा के �र समान होने के बावजूद उनके रोजगार के �े�, काय� अनुभव और क�रयर की िनरंतरता 

अलग हो सकती है। 

मिहलाओ ंके क�रयर म� पा�रवा�रक िज�ेदा�रयो ंके कारण आने वाले �वधान उनके संिचत काय� अनुभव को �भािवत कर सकते 

ह�। उदाहरण के िलए, िववाह, मातृ� या ब�ो ंकी देखभाल के कारण रोजगार से अ�थायी दूरी भिव� म� पुनः रोजगार �ा� करने 

और मजदूरी बढ़ाने की �मता को �भािवत कर सकती है। सू� आिथ�क �र पर इसे अनुभव की संचयी वापसी के �प म� समझा 

जा सकता है। यिद िकसी मिहला के पास समान आयु के पु�ष की तुलना म� कम िनरंतर काय� अनुभव है, तो िनयो�ा उसकी 

अपेि�त उ�ादकता के आधार पर कम मजदूरी िनधा��रत कर सकता है। हालांिक, इस अंतर को केवल उ�ादकता से समझना 

उिचत नही ंहै, �ोिंक सामािजक संरचनाएँ मिहलाओ ंके रोजगार िनण�यो ंऔर अनुभव संचय को �यं �भािवत करती ह�। 

 

III. �म बाजार म� भेदभाव की सू� आिथ�क �ि�या 

�म बाजार भेदभाव तब उ�� होता है जब समान उ�ादकता वाले �िमको ंके साथ उनकी ल�िगक पहचान के आधार पर अलग 

�वहार िकया जाता है। िनयो�ा-आधा�रत भेदभाव म� िनयो�ा पु�ष �िमको ंको मिहलाओं की तुलना म� अिधक पसंद कर सकता 

है, भले ही दोनो ंकी उ�ादकता समान हो। उपभो�ा-आधा�रत भेदभाव म� �ाहक या सेवा �ा� करने वाले ��� की �ाथिमकताएँ 

मिहला �िमको ं की रोजगार संभावनाओ ं को �भािवत कर सकती ह�। �िमक-आधा�रत भेदभाव म� सहकिम�यो ं की ल�िगक 

�ाथिमकताएँ काय��थल की संरचना को �भािवत कर सकती ह�। 

भेदभाव भत� �ि�या से लेकर मजदूरी, पदो�ित और नेतृ� के अवसरो ंतक िदखाई दे सकता है। यिद िकसी िनयो�ा को यह 

धारणा हो िक मिहलाएँ पा�रवा�रक कारणो ंसे नौकरी छोड़ सकती ह�, तो वह मिहला कम�चारी म� �िश�ण िनवेश कम कर सकता है 

या उसे कम िज�ेदारी वाले काय� म� िनयु� कर सकता है। यह एक �कार का सां��कीय भेदभाव हो सकता है, िजसम� ���गत 

�मता के बजाय समूह के बारे म� सामा� धारणा के आधार पर िनण�य िलया जाता है। इस �कार भेदभाव �यं भिव� के कौशल 

और उ�ादकता अंतर को पैदा कर सकता है, िजससे �ारंिभक असमानता आगे चलकर �थायी हो सकती है। 

 

तािलका 1. भारत म� ल�िगक मजदूरी अंतर के �मुख सू� आिथ�क िनधा�रक 

िनधा�रक सू� आिथ�क �भाव मजदूरी अंतर पर �भाव 

िश�ा मानव पंूजी और उ�ादकता म� वृ�� अंतर कम हो सकता है 

काय� अनुभव कौशल और उ�ादकता म� वृ�� अिधक अनुभव से मजदूरी बढ़ सकती है 

रोजगार म� �वधान अनुभव संचय कम होता है मिहला मजदूरी �भािवत हो सकती है 

�वसाियक पृथ�रण 
मिहलाएँ कम भुगतान वाले �वसायो ं म� क� ि�त हो 

सकती ह� 
अंतर बढ़ सकता है 

�म बाजार भेदभाव समान उ�ादकता पर अलग �वहार अंतर बढ़ता है 

असंगिठत रोजगार कम सुर�ा और कमजोर सौदेबाजी कम मजदूरी की संभावना 

काय� के घंटे कुल आय और अनुभव �भािवत आय अंतर बढ़ सकता है 

कौशल �िश�ण उ�ादकता एवं रोजगार �मता म� वृ�� मजदूरी अंतर कम हो सकता है 

सामािजक मानदंड रोजगार िवक� सीिमत हो सकते ह� अ��� अंतर बढ़ सकता है 

मातृ� एवं देखभाल 

िज�ेदारी 
रोजगार िनरंतरता �भािवत क�रयर एवं मजदूरी पर �भाव 

सौदेबाजी श�� मजदूरी िनधा�रण म� भूिमका 
कमजोर श�� से मजदूरी कम हो 

सकती है 

तकनीकी कौशल उ� उ�ादकता वाले काय� तक प�ँच कौशल बढ़ने पर मजदूरी म� सुधार 
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IV. �वसाियक पृथ�रण और �म आपूित� 

भारत म� ल�िगक मजदूरी अंतर का एक मह�पूण� कारण �वसाियक पृथ�रण है। पु�ष और मिहलाएँ अ�र अलग-अलग �कार 

के �वसायो ंऔर उ�ोगो ंम� क� ि�त होते ह�। मिहलाओ ंका संक� �ण देखभाल, िश�ा, घरेलू सेवाओ,ं कृिष और कुछ कम भुगतान 

वाली सेवा गितिविधयो ंम� अिधक हो सकता है, जबिक पु�ष अपे�ाकृत अिधक सं�ा म� िविनमा�ण, प�रवहन, िनमा�ण तथा उ� 

भुगतान वाले तकनीकी और �बंधकीय काय� म� पाए जाते ह�। यिद िकसी अथ��व�था म� मिहला �िमको ंकी बड़ी सं�ा कम मजदूरी 

वाले �वसायो ंम� क� ि�त हो, तो औसत ल�िगक मजदूरी अंतर बढ़ सकता है। 

सू� आिथ�क �ि�कोण से �वसाय का चयन ��� की अपेि�त आय, कौशल, काय� प�र��थितयो,ं समय की लचीलेपन और घरेलू 

िज�ेदा�रयो ंसे �भािवत होता है। मिहलाओ ंके िलए लचीले काय� समय की आव�कता कई बार उ�� ऐसे रोजगार चुनने के िलए 

�े�रत कर सकती है िजनम� मजदूरी अपे�ाकृत कम होती है। इसी �कार सुरि�त प�रवहन या काय��थल की अनुपल�ता मिहलाओ ं

की उ� मजदूरी वाले रोजगारो ंतक प�ँच सीिमत कर सकती है। इसिलए मिहलाओ ं की �म आपूित� को केवल मजदूरी दर से 

समझना पया�� नही ंहै; गैर-मौि�क लागत और घरेलू समय की अवसर लागत भी मह�पूण� ह�। 

 

V. सं�थागत �व�था और मजदूरी असमानता 

ल�िगक मजदूरी अंतर को कम करने म� सं�थागत �व�था की मह�पूण� भूिमका है। समान काय� के िलए समान पा�र�िमक की 

अवधारणा मिहलाओ ं को ��� मजदूरी भेदभाव से सुर�ा �दान करने का आधार देती है। �ूनतम मजदूरी, काय��थल सुर�ा, 

मातृ� संबंधी �ावधान, सामािजक सुर�ा और िशकायत िनवारण तं� भी मिहला �िमको ंकी आिथ�क ��थित को �भािवत करते ह�। 

लेिकन कानूनी �ावधानो ंकी �भावशीलता उनके वा�िवक अनुपालन पर िनभ�र करती है। असंगिठत �े� म� काय�रत मिहलाओ ंके 

िलए कानूनो ंऔर सामािजक सुर�ा तक प�ँच अपे�ाकृत किठन हो सकती है। 

मिहलाओ ं की मजदूरी म� सुधार के िलए �म बाजार की पारदिश�ता भी मह�पूण� है। यिद िविभ� पदो ं की मजदूरी, पदो�ित के 

मानदंड और भत� की �ि�या �� हो, तो भेदभाव की संभावना को कम िकया जा सकता है। िनयो�ाओ ं�ारा कौशल और काय�-

�दश�न आधा�रत मू�ांकन को �ाथिमकता देना भी आव�क है। इसके साथ ही, ब�ो ं की देखभाल की सुिवधाएँ, सुरि�त 

प�रवहन, लचीले लेिकन सुरि�त काय� िवक� तथा पुनः रोजगार के अवसर मिहलाओं को �म बाजार म� बनाए रखने म� सहायता 

कर सकते ह�। मिहला �म-भागीदारी बढ़ने से �म आपूित� का िव�ार होगा और प�रवारो ंकी आय के साथ-साथ अथ��व�था की 

उ�ादक �मता भी बढ़ सकती है। 

 

VI. िन�ष� एवं नीितगत सुझाव 

भारत म� ल�िगक मजदूरी अंतर एक ब�आयामी सू� आिथ�क सम�ा है। इसे केवल पु�ष और मिहला �िमको ं के बीच औसत 

मजदूरी के अंतर के �प म� देखना पया�� नही ंहै। िश�ा, कौशल, अनुभव, रोजगार की िनरंतरता, काय� के घंटे, �वसाियक चयन, 

�म की मांग, �म आपूित� और उ�ादकता जैसे आिथ�क कारक इसके मह�पूण� िनधा�रक ह�। इनके अित�र� िनयो�ा की 

�ाथिमकताएँ, सामािजक मा�ताएँ, पा�रवा�रक िज�ेदा�रयाँ और सं�थागत बाधाएँ भी मिहलाओ ंकी मजदूरी और रोजगार अवसरो ं

को �भािवत करती ह�। िवशेष �प से �वसाियक पृथ�रण और अनौपचा�रक रोजगार मिहलाओ ंको कम मजदूरी वाले �े�ो ंम� 

क� ि�त कर सकते ह�, जबिक ��� एवं अ��� भेदभाव समान यो�ता के बावजूद मजदूरी अंतर को बनाए रख सकता है। 

ल�िगक मजदूरी अंतर को कम करने के िलए मिहलाओं की िश�ा और कौशल िवकास को रोजगार की वा�िवक आव�कताओं से 

जोड़ना आव�क है। उ� उ�ादकता वाले तकनीकी, �ावसाियक और �बंधकीय काय� म� मिहलाओ ंकी भागीदारी बढ़ाई जानी 

चािहए। समान काय� के िलए समान पा�र�िमक के �ावधानो ंका �भावी अनुपालन, पारदश� भत� एवं पदो�ित �व�था, सुरि�त 

काय��थल, सामािजक सुर�ा और देखभाल संबंधी सुिवधाओ ं का िव�ार आव�क है। साथ ही, मिहलाओ ंको रोजगार से बाहर 

करने वाली सामािजक और सं�थागत बाधाओ ं को कम करना भी ज�री है। दीघ�काल म� जब मिहलाओ ं की �म-भागीदारी, 

उ�ादकता और उ� भुगतान वाले रोजगारो ंतक प�ँच बढ़ेगी, तब ल�िगक मजदूरी अंतर को �थायी �प से कम करने की संभावना 

मजबूत होगी। इस �कार भारत म� ल�िगक समानता केवल सामािजक �ाय का �� नही ंहै, ब�� मानव पंूजी के बेहतर उपयोग, �म 

बाजार की द�ता और समावेशी आिथ�क िवकास की अिनवाय� शत� भी है। 
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