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कृिष-िवभाग 

िव�ांत िवश्विव�ालय �ािलयर म.� 

 

सारांश : �ा भारत की लगभग 65 �ितशत जनसं�ा �ामीण �े�ो ं म� िनवास करती है, जहाँ युवा वग� देश की सबसे बड़ी 

जनसां��कीय श�� है। �ामीण युवाओ ं म� उ�मशीलता का िवकास न केवल रोजगार सृजन का मा�म है, ब�� �थानीय 

संसाधनो ंके समुिचत उपयोग, आिथ�क आ�िनभ�रता तथा �ामीण िवकास का आधार भी है। िक�ु कौशल, तकनीकी �ान, िव�ीय 

सा�रता, िवपणन �मता तथा �वसाय �बंधन संबंधी जानकारी के अभाव म� अिधकांश �ामीण युवा सफल उ�मी नही ंबन पाते। 

इस शोध-प� का उ�े� �ामीण युवाओ ंके उ�मशीलता िवकास म� �िश�ण एवं परामश� सेवाओ ंकी भूिमका का िव�ेषण करना 

है।  

अ�यन ि�तीयक आँकड़ो ंएवं उपल� सािह� पर आधा�रत है। शोध म� यह पाया गया िक �धानमं�ी कौशल िवकास योजना, 

दीनदयाल उपा�ाय �ामीण कौश� योजना, रा�� ीय �ामीण आजीिवका िमशन, कृिष िव�ान क� � तथा MSME िवकास सं�थानो ं

�ारा संचािलत �िश�ण काय��म �ामीण युवाओ ंकी उ�मशील �मता को बढ़ाने म� मह�पूण� योगदान दे रहे ह�। उिचत �िश�ण 

एवं परामश� सेवाएँ आ�िव�ास, नवाचार, जो�खम वहन �मता तथा �वसाय की सफलता की संभावना को बढ़ाती ह�।मीण �े�ो ंम� 

युवाओ ंकी उ�िमता भारत के समावेशी आिथ�क िवकास का एक मह�पूण� आधार बनती जा रही है। �ामीण युवाओ ंम� नवाचार, 

रोजगार सृजन तथा �थानीय संसाधनो ं के �भावी उपयोग की अपार संभावनाएँ िव�मान ह�, िक�ु िव�ीय संसाधनो ं की सीिमत 

उपल�ता उनके उ�म �थापना एवं िव�ार म� �मुख बाधा के �प म� सामने आती है।  

इस समी�ा शोध-प� का उ�े� �ामीण युवा उ�िमता तथा िव�ीय संसाधनो ंकी उपल�ता के म� संबंध का तुलना�क िव�ेषण 

करना है। अ�यन म� िविभ� सरकारी योजनाओ,ं ब�िकंग सं�थानो,ं सू� िव� सं�थाओ,ं �यं सहायता समूहो ंतथा िडिजटल िव�ीय 

सेवाओ ंकी भूिमका का िव�ेषण िकया गया है। सािह� समी�ा से यह �� होता है िक िजन �े�ो ंम� िव�ीय प�ँच अिधक है, वहाँ 

�ामीण युवाओ ंकी उ�िमता अपे�ाकृत अिधक सफल एवं िटकाऊ है। अ�यन यह भी दशा�ता है िक िव�ीय सा�रता, तकनीकी 

�िश�ण तथा सं�थागत सहयोग �ामीण उ�िमता को सु�ढ़ बनाने म� मह�पूण� भूिमका िनभाते ह�। 

 

मु� संकेतक :  �ामीण युवा, उ�मशीलता, �िश�ण, परामश� सेवाएँ, कौशल िवकास, आ�िनभ�र भारत। 
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I. प�रचय 

भारत म� �ामीण िवकास का आधार कृिष के साथ-साथ �ामीण उ�मशीलता भी है। बढ़ती बेरोजगारी, सीिमत कृिष आय तथा 

रोजगार के अवसरो ंकी कमी के कारण �ामीण युवाओ ंका शहरो ंकी ओर पलायन बढ़ रहा है। यिद �ामीण युवाओ ंको उपयु� 

�िश�ण, तकनीकी �ान, �वसाियक परामश� तथा िव�ीय सहायता उपल� कराई जाए तो वे �थानीय संसाधनो ंपर आधा�रत सफल 

उ�म �थािपत कर सकते ह�। 

सरकार �ारा संचािलत िविभ� कौशल िवकास योजनाएँ �ामीण युवाओ ंको �रोजगार एवं सू� उ�म �थािपत करने हेतु �े�रत कर 

रही ह�। �िश�ण काय��म युवाओ ंम� तकनीकी द�ता, �वसाय योजना िनमा�ण, िवपणन रणनीित तथा िडिजटल �बंधन की �मता 

िवकिसत करते ह�, जबिक परामश� सेवाएँ �वसाय �थापना से लेकर िव�ार तक माग�दश�न �दान करती ह�। 

II. अनुसंधान प�ित 

िववरण जानकारी 

अनुसंधान �कार वण�ना�क एवं िव�ेषणा�क 

डेटा �ोत ि�तीयक आँकड़े 

�ोत शोध-प�, सरकारी �रपोट� , NITI Aayog, MSME, NABARD, NSDC 

िव�ेषण िविध गुणा�क एवं वण�ना�क िव�ेषण 

 

III. �ामीण युवाओ ंम� उ�मशीलता का मह� 

�ामीण उ�मशीलता �थानीय संसाधनो ं का उपयोग करके रोजगार सृिजत करती है। इससे �ामीण �े�ो ं म� आय वृ��, गरीबी 

उ�ूलन तथा पलायन म� कमी आती है। कृिष आधा�रत उ�ोग, डेयरी, मधुम�ी पालन, खा� �सं�रण, ह�िश�, िडिजटल 

सेवाएँ तथा ई-कॉमस� जैसे �े�ो ंम� �ामीण युवाओ ंके िलए �ापक अवसर उपल� ह�। 

 

IV. �िश�ण सेवाओ ंकी भूिमका 

�िश�ण काय��म युवाओ ंको िन�िल�खत कौशल �दान करते ह�: - 

1. �वसाय योजना तैयार करना  

2. िव�ीय �बंधन  

3. िडिजटल माक� िटंग  

4. उ�ादन तकनीक  

5. गुणव�ा िनयं�ण  

6. �ाहक �बंधन  

7. ऑनलाइन �ापार  

8. नेतृ� �मता  

9. संचार कौशल  
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इन �िश�णो ंसे युवा रोजगार खोजने के बजाय रोजगार देने वाले बनते ह�। 

 

तािलका 1: �िश�ण से िवकिसत होने वाले �मुख कौशल 

�िश�ण �े� िवकिसत कौशल संभािवत लाभ 

तकनीकी �िश�ण उ�ादन �मता उ�ाद की गुणव�ा म� वृ�� 

िव�ीय �िश�ण बजट एवं लेखांकन लाभ म� वृ�� 

िवपणन �िश�ण ऑनलाइन एवं ऑफलाइन माक� िटंग िब�ी म� वृ�� 

िडिजटल �िश�ण सोशल मीिडया एवं ई-कॉमस� नए बाजार तक प�ँच 

नेतृ� �िश�ण िनण�य �मता सफल �वसाय संचालन 

 

V. परामश� सेवाओ ंकी भूिमका 

�िश�ण के बाद परामश� सेवाएँ उ�म �थापना म� अ�ंत मह�पूण� होती ह�। िवशेष� परामश�दाता �वसाय चयन, बाजार िव�ेषण, 

प�रयोजना �रपोट�  तैयार करने, ऋण �ा� करने तथा �वसाय िव�ार म� सहायता �दान करते ह�। 

परामश� सेवाओ ंके �मुख �े�: - 

1. �वसाय चयन  

2. बाजार सव��ण  

3. ब�क ऋण माग�दश�न  

4. सरकारी योजनाओं की जानकारी  

5. कानूनी पंजीकरण  

6. जीएसटी एवं कर �णाली  

7. िडिजटल भुगतान  

8. �ांिडंग एवं िवपणन  

तािलका 2: परामश� सेवाओ ंका �भाव 

परामश� सेवा लाभ 

�वसाय योजना जो�खम म� कमी 

िव�ीय सलाह पंूजी �बंधन 

िवपणन माग�दश�न �ाहको ंकी सं�ा बढ़ना 

कानूनी सहायता �वसाय का सुचा� संचालन 

िडिजटल सलाह ऑनलाइन िब�ी म� वृ�� 
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VI. सरकारी योजनाओ ंका योगदान 

भारत सरकार ने अनेक योजनाएँ �ार� की ह� जो �ामीण युवाओ ंम� उ�मशीलता को बढ़ावा देती ह�। 

तािलका 3: �मुख सरकारी योजनाएँ 

योजना उ�े� लाभाथ� 

�धानमं�ी कौशल िवकास योजना कौशल �िश�ण �ामीण युवा 

दीनदयाल उपा�ाय �ामीण कौश� रोजगारपरक �िश�ण �ामीण बेरोजगार 

रा�� ीय �ामीण आजीिवका िमशन �रोजगार �यं सहायता समूह 

मु�ा योजना ऋण सुिवधा सू� उ�मी 

�ाट�अप इंिडया नवाचार आधा�रत उ�म युवा उ�मी 

 

VII. �िश�ण एवं उ�मशीलता के बीच संबंध 

�िश�ण �ा� युवाओ ंम� आ�िव�ास, नवाचार, तकनीकी द�ता एवं �वसाय संचालन �मता अिधक िवकिसत होती है। 

तािलका 4: �िश�ण का �भाव 

संकेतक �िश�ण पूव� �िश�ण प�ात 

तकनीकी �ान िन� उ� 

आ�िव�ास कम अिधक 

�वसाय योजना सीिमत �भावी 

िडिजटल कौशल कम अ�ा 

िवपणन �मता सीिमत बेहतर 

 

VIII. �ामीण युवाओ ंके सम� चुनौितयाँ 

भारत िव� के सबसे युवा देशो ंम� से एक है और इसकी लगभग दो-ितहाई जनसं�ा �ामीण �े�ो ंम� िनवास करती है। �ामीण युवा 

देश के आिथ�क, सामािजक तथा सां�ृितक िवकास के मह�पूण� आधार ह�। यिद इस युवा श�� को उिचत िश�ा, कौशल, रोजगार 

तथा उ�मशीलता के अवसर उपल� कराए जाएँ तो यह �ामीण अथ��व�था को नई िदशा �दान कर सकती है। िकंतु वा�िवकता 

यह है िक �ामीण युवाओ ंको अनेक ऐसी चुनौितयो ंका सामना करना पड़ता है जो उनके ���गत िवकास, रोजगार, �रोजगार 

तथा उ�मशीलता की संभावनाओ ंको सीिमत कर देती ह�। 

 इन चुनौितयो ंम� गुणव�ापूण� िश�ा का अभाव, कौशल िवकास के सीिमत अवसर, िव�ीय संसाधनो ंकी कमी, आधुिनक तकनीक 

तक सीिमत प�ँच, िवपणन संबंधी किठनाइयाँ, सामािजक �िढ़वािदता, सरकारी योजनाओ ंकी अपया�� जानकारी तथा आधारभूत 

सुिवधाओ ंका अभाव �मुख ह�। इन सम�ाओ ंके कारण �ामीण युवाओ ंकी �मता का पूण� उपयोग नही ंहो पाता और वे बेरोजगारी, 

पलायन तथा आिथ�क असुर�ा जैसी सम�ाओ ंसे जूझते रहते ह� । 
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�ामीण युवाओ ं के सम� सबसे बड़ी चुनौती गुणव�ापूण� िश�ा एवं �ावसाियक �िश�ण की कमी है। य�िप �ामीण �े�ो ं म� 

िव�ालयो ंऔर महािव�ालयो ंकी सं�ा म� वृ�� �ई है, िफर भी िश�ा की गुणव�ा, �योगा�क �िश�ण, आधुिनक पा��म तथा 

रोजगारो�ुखी िश�ा का अभाव �� �प से देखा जा सकता है। अिधकांश �ामीण िश�ण सं�थानो ं म� �योगशालाएँ, िडिजटल 

संसाधन, �िशि�त िश�क तथा क�रयर माग�दश�न की पया�� �व�था नही ंहोती। प�रणाम��प युवा केवल औपचा�रक िश�ा 

�ा� कर लेते ह�, िकंतु उनम� �ावसाियक द�ता और उ�मशीलता से संबंिधत आव�क कौशल िवकिसत नही ंहो पाते। बदलते 

आिथ�क प�रवेश म� उ�ोगो ंऔर सेवा �े� की आव�कताओ ंके अनु�प कौशल िवकिसत न होने के कारण वे रोजगार �ा� करने 

म� किठनाई अनुभव करते ह� । 

रोजगार के सीिमत अवसर भी �ामीण युवाओ ं के िलए गंभीर चुनौती ह�। �ामीण अथ��व�था आज भी मु� �प से कृिष पर 

आधा�रत है, जबिक कृिष जोतो ंका आकार लगातार छोटा होता जा रहा है और कृिष आय म� अपेि�त वृ�� नही ंहो रही है। कृिष पर 

अ�िधक िनभ�रता के कारण युवाओं को वष� भर िनयिमत रोजगार उपल� नही ंहो पाता। �थानीय �र पर उ�ोगो,ं लघु एवं कुटीर 

उ�मो ंतथा सेवा �े� के सीिमत िवकास के कारण िशि�त युवा भी बेरोजगार रह जाते ह�। ऐसी ��थित म� बड़ी सं�ा म� युवा रोजगार 

की तलाश म� शहरो ंकी ओर पलायन करने के िलए िववश हो जाते ह�, िजससे �ामीण �े�ो ंम� कुशल मानव संसाधन की कमी उ�� 

होती है और �थानीय िवकास की गित �भािवत होती है । 

उ�मशीलता के �े� म� �वेश करने वाले �ामीण युवाओ ंके सम� िव�ीय संसाधनो ंकी कमी सबसे बड़ी बाधा है। अिधकांश युवाओ ं

के पास �यं की पंूजी नही ंहोती तथा ब�क ऋण �ा� करने के िलए आव�क द�ावेज़, संपाि��क, �वसाय योजना तथा िव�ीय �ान 

का अभाव होता है। य�िप �धानमं�ी मु�ा योजना, �ाट�अप इंिडया तथा अ� सरकारी योजनाओ ंके मा�म से ऋण उपल� कराने 

का �यास िकया जा रहा है, िफर भी अनेक �ामीण युवाओ ंको ब�िकंग �ि�याओ ंकी जिटलता, जानकारी की कमी तथा समय पर 

ऋण �ीकृित न िमलने जैसी सम�ाओं का सामना करना पड़ता है। िव�ीय सं�थानो ंतक सीिमत प�ँच के कारण अनेक संभािवत 

उ�म �ारंभ होने से पहले ही समा� हो जाते ह� । 

तकनीकी एवं िडिजटल संसाधनो ंकी कमी भी �ामीण युवाओ ंकी �गित म� बाधक है। वत�मान समय म� �वसाय, िश�ा, िवपणन तथा 

रोजगार के अिधकांश अवसर िडिजटल �ेटफॉम� से जुड़े �ए ह�। लेिकन अनेक �ामीण �े�ो ंम� इंटरनेट की धीमी गित, िडिजटल 

उपकरणो ं की अनुपल�ता तथा िडिजटल सा�रता की कमी के कारण युवा इन अवसरो ं का समुिचत लाभ नही ं उठा पाते। 

ऑनलाइन िवपणन, ई-कॉमस�, िडिजटल भुगतान �णाली, सोशल मीिडया �ांिडंग तथा कृि�म बु��म�ा आधा�रत सेवाओ ं का 

उपयोग सीिमत रहने से उनके �वसाय की �ित�धा��क �मता भी �भािवत होती है। िडिजटल िवभाजन �ामीण और शहरी 

युवाओ ंके बीच अवसरो ंकी असमानता को और अिधक बढ़ाता है। 

बाजार तक प�ँच एवं िवपणन संबंधी सम�ाएँ भी �ामीण उ�िमयो ंके िलए बड़ी चुनौती ह�। �ामीण �े�ो ंम� उ�ादो ंकी गुणव�ा होने 

के बावजूद उिचत पैकेिजंग, �ांिडंग, प�रवहन, भंडारण तथा िवपणन नेटवक�  के अभाव म� उ�� उिचत मू� �ा� नही ं हो पाता। 

अिधकांश युवा �थानीय बाजारो ंतक ही सीिमत रह जाते ह� और रा�� ीय या अंतररा�� ीय बाजारो ंतक प�ँच नही ंबना पाते। म��थो ंपर 

िनभ�रता के कारण लाभ का बड़ा िह�ा िबचौिलयो ंके पास चला जाता है, िजससे उ�म की लाभ�दता कम हो जाती है। आधुिनक 

िवपणन तकनीको ंएवं िडिजटल माक� िटंग का सीिमत �ान भी इस सम�ा को और अिधक गंभीर बना देता है। 
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सामािजक एवं सां�ृितक कारक भी �ामीण युवाओ ंके उ�मशील िवकास को �भािवत करते ह�। अनेक �ामीण �े�ो ंम� आज भी 

पारंप�रक सोच, जो�खम से बचने की �वृि� तथा सरकारी नौकरी को सव�� �ाथिमकता देने की मानिसकता �चिलत है। उ�म 

शु� करने को जो�खमपूण� माना जाता है, िजसके कारण प�रवार और समाज का अपेि�त सहयोग नही ंिमल पाता। िवशेष �प से 

�ामीण युवितयो ं को सामािजक �ितबंधो,ं सीिमत गितशीलता, ल�िगक भेदभाव तथा संसाधनो ं तक कम प�ँच जैसी अित�र� 

चुनौितयो ंका सामना करना पड़ता है। इन प�र��थितयो ंम� उनकी उ�मशील �मता का पूण� िवकास नही ंहो पाता । 

सरकारी योजनाओ ं एवं सं�थागत सहायता की जानकारी का अभाव भी एक मह�पूण� चुनौती है। क� � एवं रा� सरकारो ं �ारा 

�रोजगार, कौशल िवकास, �ाट�अप, कृिष-आधा�रत उ�ोग तथा सू�, लघु एवं म�म उ�मो ंके िलए अनेक योजनाएँ संचािलत 

की जा रही ह�, िकंतु �ामीण युवाओ ं तक इन योजनाओ ं की जानकारी �भावी ढंग से नही ं प�ँच पाती। सूचना के अभाव, जिटल 

आवेदन �ि�या तथा उिचत माग�दश�न की कमी के कारण अनेक पा� युवा इन योजनाओ ंका लाभ नही ंउठा पाते। यिद �िश�ण 

सं�थान, पंचायत�, �यं सहायता समूह तथा �थानीय �शासन िमलकर जाग�कता अिभयान चलाएँ तो इन योजनाओ ं की प�ँच 

अिधक �भावी हो सकती है । 

आधारभूत संरचना की कमी भी �ामीण उ�मशीलता के िवकास म� बाधा उ�� करती है। अनेक गाँवो ं म� गुणव�ापूण� सड़क, 

प�रवहन, िवद्युत आपूित�, इंटरनेट, भंडारण, को� �ोरेज तथा औ�ोिगक अवसंरचना का अभाव देखा जाता है। इन सुिवधाओ ंकी 

कमी के कारण उ�ादन लागत बढ़ जाती है और बाजार तक प�ँच किठन हो जाती है। साथ ही �ा� एवं िश�ा जैसी मूलभूत 

सेवाओ ंकी सीिमत उपल�ता भी युवाओ ंकी उ�ादकता और जीवन-�र को �भािवत करती है। बेहतर आधारभूत संरचना के िबना 

�ामीण उ�ोगो ंका सतत िवकास संभव नही ंहै। 

परामश� एवं म�टरिशप की कमी भी एक गंभीर सम�ा है। अनेक युवा �वसाय �ारंभ तो कर लेते ह�, िकंतु �वसाय �बंधन, 

लेखांकन, कराधान, िवपणन, गुणव�ा िनयं�ण तथा कानूनी �ि�याओ ंके संबंध म� उिचत माग�दश�न न िमलने के कारण उनका उ�म 

लंबे समय तक सफल नही ंरह पाता। यिद �िश�ण के साथ अनुभवी उ�िमयो,ं उ�ोग िवशेष�ो ंतथा िव�ीय सलाहकारो ंकी िनयिमत 

म�टरिशप उपल� कराई जाए तो �वसाय की सफलता की संभावना उ�ेखनीय �प से बढ़ सकती है। इस �कार �िश�ण और 

परामश� सेवाओ ंका सम��त मॉडल �ामीण युवाओ ंके िलए अ�ंत उपयोगी िस� हो सकता है। 

अंततः यह कहा जा सकता है िक �ामीण युवाओ ं के सम� उप��थत चुनौितयाँ ब�आयामी ह� और इनका समाधान भी सम� 

�ि�कोण से िकया जाना आव�क है। गुणव�ापूण� िश�ा, कौशल िवकास, िव�ीय समावेशन, िडिजटल सश��करण, िवपणन 

सहायता, आधारभूत संरचना का िवकास, �भावी परामश� सेवाएँ तथा सरकारी योजनाओ ं की सरल एवं पारदश� प�ँच सुिनि�त 

करके ही �ामीण युवाओ ं को सफल उ�मी बनाया जा सकता है। यिद सरकार, शै�िणक सं�थान, िव�ीय सं�थाएँ, गैर-सरकारी 

संगठन तथा िनजी �े� िमलकर सम��त �यास कर� , तो �ामीण युवा न केवल �यं आ�िनभ�र बन�गे, ब�� �ामीण अथ��व�था को 

सु�ढ़ बनाने, रोजगार सृजन करने तथा समावेशी एवं सतत िवकास के रा�� ीय ल�ो ंकी �ा�� म� भी मह�पूण� योगदान द� गे। 

सम�ा �भाव 

िव�ीय संसाधनो ंकी कमी �वसाय �ार� करने म� किठनाई 

तकनीकी �ान का अभाव कम उ�ादकता 
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बाजार जानकारी का अभाव िब�ी �भािवत 

िडिजटल सा�रता की कमी ऑनलाइन अवसर सीिमत 

परामश� सेवाओ ंकी कमी �वसाय िवफलता की संभावना 

 

IX. चचा� 

अ�यन से �� होता है िक केवल �िश�ण पया�� नही ंहै, ब�� �िश�ण के साथ िनरंतर परामश� एवं माग�दश�न भी आव�क है। 

िजन युवाओ ंको �िश�ण के बाद �वसाियक सलाह, ब�िकंग सहायता, िवपणन सहयोग तथा तकनीकी माग�दश�न �ा� �आ, उनके 

उ�म अिधक सफल रहे। �िश�ण और परामश� के सम��त मॉडल से �ामीण �े�ो ंम� �रोजगार, आय वृ�� तथा �थानीय रोजगार 

सृजन को बढ़ावा िमलता है। 

X. िन�ष� 

�ामीण युवाओ ंके उ�मशीलता िवकास म� �िश�ण एवं परामश� सेवाएँ अ�ंत मह�पूण� भूिमका िनभाती ह�। �िश�ण युवाओ ंको 

तकनीकी एवं �बंधकीय द�ता �दान करता है, जबिक परामश� सेवाएँ �वसाय की �थापना, संचालन और िव�ार के िलए 

आव�क माग�दश�न उपल� कराती ह�। सरकारी योजनाओ,ं िव�ीय सं�थानो ंऔर �िश�ण एज�िसयो ंके सम��त �यासो ंसे �ामीण 

युवाओ ं को �रोजगार के िलए स�म बनाया जा सकता है। यिद �िश�ण, परामश�, िव�ीय सहायता और िवपणन समथ�न को 

एकीकृत �प म� उपल� कराया जाए, तो �ामीण अथ��व�था को सु�ढ़ बनाने तथा आ�िनभ�र भारत के ल� को �ा� करने म� 

मह�पूण� सफलता िमल सकती है। 
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