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सारांश: �तापगढ़ जनपद, उ�र �देश का एक �मुख �ामीण-�धान िजला है, िजसकी जनसं�ा संरचना को समझने के िलए 

सामािजक एवं आिथ�क कारको ंका अ�यन अ�ंत मह�पूण� है। जनसं�ा संरचना केवल कुल जनसं�ा, आयु एवं िलंग िवतरण 

तक सीिमत नही ं है, ब�� िश�ा, रोजगार, �वसाय, आय, सामािजक संरचना, �ामीण-नगरीय िवभाजन, �ा� सुिवधाओ,ं 

प�रवार की ��थित तथा जीवन-�र जैसे अनेक त�ो ंसे �भािवत होती है। वष� 2011 की जनगणना के अनुसार �तापगढ़ की कुल 

जनसं�ा लगभग 32.09 लाख थी तथा इसका ब�त बड़ा भाग �ामीण �े�ो ंम� िनवास करता था।  

आिधका�रक िजला जनगणना पु��का म� जनसं�ा के साथ-साथ �ामीण एवं नगरीय �े�ो ंकी सामािजक-आिथ�क िवशेषताओ,ं 

िश�ा, �ा�, प�रवहन, पेयजल, िवद्युत, ब�िकंग तथा अ� सुिवधाओ ंसे संबंिधत जानकारी उपल� है। �तापगढ़ की जनसं�ा 

संरचना पर िश�ा का िवशेष �भाव िदखाई देता है। 2011 म� िजले की सा�रता दर लगभग 70 �ितशत रही, जबिक �ामीण �े�ो ंम� 

मिहला सा�रता पु�षो ंकी तुलना म� काफी कम थी।  

 

मु� श�: जनसं�ा संरचना, सामािजक कारक, आिथ�क कारक, सा�रता, रोजगार, �ामीण जनसं�ा, नगरीकरण, िलंगानुपात, 

जनसां��कीय प�रवत�न। 

 

प�रचय 

जनसं�ा िकसी भी �े� के सामािजक एवं आिथ�क िवकास का आधार होती है। िकसी �े� की जनसं�ा का आकार, िवतरण, 

घन�, आयु संरचना, िलंग संरचना, सा�रता, काय�शील जनसं�ा तथा �ामीण-नगरीय िवतरण उस �े� की िवकास �ि�या को 

�� करते ह�। जनसं�ा संरचना ��थर नही ंहोती, ब�� ज�दर, मृ�ु दर, �वास, िश�ा, रोजगार, आय, सामािजक मा�ताओ ंतथा 

�ा� सुिवधाओ ं म� होने वाले प�रवत�नो ं के साथ िनरंतर बदलती रहती है। �तापगढ़ जनपद की सामािजक एवं आिथ�क 

प�र��थितयाँ इसकी जनसं�ा संरचना को �भािवत करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाती ह�। 2011 की आिधका�रक जनगणना 

साम�ी म� िजले के �ाम, नगर और वाड� �र तक जनसं�ा तथा सामािजक-आिथ�क िवशेषताओ ंका िव�ृत िववरण उपल� है।  

 

�तापगढ़ जनपद की जनसं�ा संरचना 

�तापगढ़ की जनसं�ा मु�तः �ामीण है। 2011 के उपल� आंकड़ो ं के अनुसार िजले की लगभग 94.54 �ितशत जनसं�ा 

�ामीण �े�ो ंम� तथा लगभग 5.46 �ितशत जनसं�ा नगरीय �े�ो ंम� िनवास करती थी। �ामीण �े�ो ंम� मिहलाओ ंकी सं�ा पु�षो ं

से थोड़ी अिधक थी और �ामीण िलंगानुपात 1000 से अिधक था। इसके िवपरीत नगरीय �े� म� िलंगानुपात अपे�ाकृत कम था। 

�ामीण �े�ो ंकी उ� जनसं�ा िह�ेदारी यह संकेत देती है िक कृिष, �ामीण �म, �थानीय बाजार और पारंप�रक सामािजक 

सं�थाएँ जनसं�ा संरचना को समझने के िलए क� �ीय मह� रखती ह�। �ामीण सा�रता भी नगरीय सा�रता से कम थी, िवशेषकर 

मिहला सा�रता म� यह अंतर अिधक �� था।  
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सामािजक कारको ंका �भाव 

�तापगढ़ की जनसं�ा संरचना पर सामािजक कारको ंम� िश�ा, प�रवार �व�था, िववाह की आयु, मिहलाओ ंकी सामािजक ��थित, 

जातीय संरचना, �ा� जाग�कता तथा सामािजक परंपराएँ �मुख ह�। िश�ा म� वृ�� से िववाह, �जनन �वहार, प�रवार के 

आकार और रोजगार संबंधी िनण�यो ंम� प�रवत�न आता है। िवशेष �प से मिहला िश�ा प�रवार के �ा�, ब�ो ंकी िश�ा तथा 

�जनन संबंधी िनण�यो ं को �भािवत करती है। �तापगढ़ म� मिहला सा�रता म� सुधार के बावजूद पु�ष-मिहला सा�रता अंतर 

सामािजक असमानताओ ंकी ओर संकेत करता है। सरकारी �ा� �ोफाइल म� भी िजले के िलए पु�ष और मिहला सा�रता म� 

�� अंतर दज� िकया गया है। सामािजक संरचना का दूसरा मह�पूण� पहलू जातीय एवं सामुदाियक िविवधता है, जो आवास, 

संसाधनो ंतक प�ँच, िश�ा और रोजगार के अवसरो ंम� �े�ीय अंतर उ�� कर सकती है। 

 

िश�ा और जनसं�ा संरचना 

िश�ा जनसं�ा संरचना को �भािवत करने वाला सबसे मह�पूण� सामािजक कारक है। उ� सा�रता से रोजगार के िवक�ो ंका 

िव�ार, प�रवार िनयोजन के �ित जाग�कता, �ा� सेवाओ ंका बेहतर उपयोग तथा सामािजक गितशीलता बढ़ती है। �तापगढ़ 

म� �ामीण और नगरीय �े�ो ंकी सा�रता म� अंतर इस बात को दशा�ता है िक िश�ा की उपल�ता जनसं�ा की सामािजक संरचना 

से सीधे जुड़ी �ई है। �ामीण मिहला सा�रता का अपे�ाकृत िन� �र मिहलाओ ंकी आिथ�क भागीदारी और िनण�य लेने की �मता 

को भी सीिमत कर सकता है। इसिलए िश�ा का िव�ार केवल सा�रता बढ़ाने का मा�म नही ंब�� जनसं�ा की गुणव�ा और 

सामािजक-आिथ�क संरचना म� प�रवत�न का मह�पूण� साधन है। 

 

आिथ�क कारको ंका �भाव 

आिथ�क कारको ं म� रोजगार, कृिष, आय, �वसाियक संरचना, भूिम पर िनभ�रता, औ�ोिगक िवकास तथा �थानीय रोजगार के 

अवसर �मुख ह�। �तापगढ़ की �ामीण-�धान अथ��व�था म� कृिष एवं कृिष से जुड़े काय� का मह�पूण� �थान है। जब �ामीण 

अथ��व�था पया�� �थायी रोजगार उपल� नही ंकराती, तब युवा वग� रोजगार की तलाश म� अ� शहरो ंअथवा रा�ो ंकी ओर 

�वास कर सकता है। इससे �थानीय जनसं�ा की आयु और िलंग संरचना �भािवत हो सकती है। आिथ�क �प से कमजोर 

प�रवारो ंम� ब�ो ंकी िश�ा, �ा� और पोषण पर भी �ितकूल �भाव पड़ सकता है। इसके िवपरीत रोजगार के बेहतर अवसर, 

गैर-कृिष गितिविधयो ंका िव�ार और �ामीण उ�िमता जनसं�ा के जीवन-�र म� सुधार करते �ए �े� म� जनसं�ा को बनाए 

रखने म� सहायता कर सकते ह�। 

 

�ामीण-नगरीय अंतर और जनसं�ा संरचना 

�तापगढ़ म� �ामीण जनसं�ा की अ�िधक िह�ेदारी इसके सामािजक-आिथ�क ��प की मह�पूण� िवशेषता है। �ामीण �े�ो ं

म� कृिष पर िनभ�रता, सीिमत उ� िश�ा सं�थान, �ा� सुिवधाओ ंकी उपल�ता, प�रवहन तथा रोजगार के अवसर नगरीय �े�ो ं

की तुलना म� अलग हो सकते ह�। इसके कारण �ामीण-नगरीय �े�ो ंम� आयु संरचना, सा�रता, �वसाय और जीवन-�र म� अंतर 

िवकिसत होता है। नगरीय �े�ो ंम� िश�ा और सेवा �े� के अवसर अपे�ाकृत अिधक होने से युवा आबादी का आकष�ण बढ़ सकता 

है। दूसरी ओर �ामीण �े�ो ंसे युवाओ ंका बाहर जाना �ामीण �े�ो ंम� ब�ो ंऔर वृ�ो ंकी सापे� िह�ेदारी को �भािवत कर सकता 

है। 

 

रोजगार, �वास और आयु संरचना 

रोजगार के अवसर जनसं�ा की आयु संरचना को अ��� �प से �भािवत करते ह�। काय�शील आयु वग� के लोग बेहतर रोजगार 

और आय की तलाश म� दूसरे �े�ो ं म� �वास कर सकते ह�। �तापगढ़ जैसे �ामीण-�धान िजले म� कृिष की मौसमी �कृित भी 

रोजगार की ��थरता को �भािवत कर सकती है। प�रणाम��प �थानीय �र पर अ�थायी एवं मौसमी �वास की �वृि� िवकिसत 

हो सकती है। उपल� शोध म� 2001–2011 के दौरान िजले म� काय�शील आयु वग� के िव�ार और आि�त जनसं�ा के अनुपात म� 

प�रवत�न को जनसां��कीय सं�मण की मह�पूण� िवशेषता माना गया है।  
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िलंग संरचना पर सामािजक एवं आिथ�क �भाव 

िलंग संरचना सामािजक एवं आिथ�क िवकास का मह�पूण� सूचक है। �तापगढ़ म� सम� िलंगानुपात अपे�ाकृत संतुिलत रहा है, 

लेिकन बाल िलंगानुपात और मिहला सा�रता जैसे संकेतको ंको अलग-अलग देखने पर ल�िगक असमानताओ ंकी चुनौितयाँ सामने 

आती ह�। मिहलाओ ंकी िश�ा, रोजगार, �ा� सुिवधा और सामािजक िनण�यो ंम� भागीदारी बढ़ने से िलंग आधा�रत असमानताओ ं

को कम िकया जा सकता है। दूसरी ओर पारंप�रक सामािजक मा�ताएँ, पु�-�ाथिमकता और मिहलाओ ं की सीिमत आिथ�क 

भागीदारी जनसं�ा संरचना पर दीघ�कािलक �भाव डाल सकती ह�। इसिलए जनसं�ा संरचना के अ�यन म� केवल कुल 

िलंगानुपात के बजाय मिहला िश�ा, मिहला �म भागीदारी और बाल िलंगानुपात जैसे संकेतको ंको भी शािमल करना आव�क है। 

�तापगढ़ जनपद म� जनसं�ा की िलंग संरचना सामािजक, आिथ�क, सां�ृितक तथा जनसां��कीय प�र��थितयो ंके संयु� �भाव 

से िनिम�त होती है। िलंग संरचना से आशय िकसी �े� म� पु�षो ंऔर मिहलाओं की सं�ा तथा उनके पार��रक अनुपात से है। 

िकसी िजले के िवकास को समझने के िलए िलंगानुपात, बाल िलंगानुपात, मिहला सा�रता, मिहला काय�भागीदारी, िववाह की आयु, 

�ा� सुिवधाओ ंतक प�ँच तथा मिहलाओ ंकी सामािजक ��थित जैसे संकेतको ंका अ�यन आव�क होता है। �तापगढ़ मु�तः 

�ामीण जनसं�ा वाला जनपद है, इसिलए यहाँ की िलंग संरचना पर �ामीण सामािजक �व�था और कृिष-आधा�रत अथ��व�था 

का िवशेष �भाव िदखाई देता है। प�रवार की संरचना, िववाह एवं पा�रवा�रक परंपराएँ, पु�-पु�ी के �ित सामािजक �ि�कोण, 

मिहलाओ ं की िश�ा, �ा� सुिवधाओ ं की उपल�ता तथा रोजगार के अवसर िलंग संरचना को ��� और अ��� �प से 

�भािवत करते ह�। इसके साथ ही आिथ�क ��थित भी यह िनधा��रत करती है िक प�रवार अपनी मिहला सद�ो ंको िश�ा, �ा�, 

पोषण और रोजगार के िकतने अवसर �दान कर पाते ह�। इस �कार �तापगढ़ म� िलंग संरचना को केवल पु�षो ंऔर मिहलाओ ंकी 

सं�ा के अंतर के �प म� नही ं देखा जा सकता, ब�� इसे सामािजक अवसरो ंऔर आिथ�क संसाधनो ं के िवतरण के संदभ� म� 

समझना अिधक उपयोगी है। 

�तापगढ़ की सामािजक संरचना म� प�रवार एक मह�पूण� सं�था है और प�रवार से जुड़ी मा�ताएँ मिहलाओ ं की ��थित को 

�भािवत करती ह�। �ामीण समाज म� परंपरागत �प से पु�षो ं को प�रवार के �मुख आिथ�क सद� तथा मिहलाओ ंको घरेलू 

िज�ेदा�रयो ं से जोड़कर देखा जाता रहा है। ऐसी सामािजक धारणाएँ मिहलाओ ं की िश�ा, रोजगार और साव�जिनक जीवन म� 

भागीदारी को सीिमत कर सकती ह�। यिद प�रवार म� पु� को आिथ�क सहारा और पु�ी को मु�तः िववाह से संबंिधत िज�ेदारी के 

�प म� देखा जाता है, तो बािलकाओ ंकी िश�ा और �ा� पर िनवेश अपे�ाकृत कम हो सकता है। इसका �भाव दीघ�काल म� 

मिहला सा�रता, रोजगार और सामािजक भागीदारी पर पड़ता है। दूसरी ओर िश�ा और सामािजक जाग�कता म� वृ�� होने से 

मिहलाओ ंके �ित �ि�कोण म� प�रवत�न आता है। िशि�त प�रवारो ंम� लड़िकयो ंकी िश�ा, िववाह की आयु, �ा� तथा रोजगार 

को अिधक मह� िमलने की संभावना रहती है। इसिलए सामािजक प�रवत�न िलंग संरचना म� संतुलन तथा मिहलाओ ंकी ��थित म� 

सुधार का मह�पूण� मा�म बन सकता है। 

िश�ा िलंग संरचना को �भािवत करने वाला सबसे मह�पूण� सामािजक कारक है। मिहला िश�ा म� वृ�� से मिहलाओ ं म� 

आ�िनभ�रता, �ा� जाग�कता, प�रवार िनयोजन तथा सामािजक िनण�यो ं म� भागीदारी की �मता बढ़ती है। �तापगढ़ जैसे 

�ामीण-�धान िजले म� मिहला िश�ा का िव�ार िवशेष �प से मह�पूण� है, �ोिंक �ामीण �े�ो ंम� िव�ालयो ंकी दूरी, आिथ�क 

किठनाइयाँ, घरेलू काय� का भार और पारंप�रक सोच बािलकाओ ंकी िश�ा को �भािवत कर सकती है। जब लड़िकयाँ उ� िश�ा 

�ा� करती ह�, तो उनके िलए रोजगार के अवसर बढ़ते ह� और िववाह तथा प�रवार संबंधी िनण�यो ंम� उनकी भूिमका मजबूत होती 

है। मिहला िश�ा का सकारा�क �भाव अगली पीढ़ी पर भी पड़ता है, �ोिंक िशि�त माताएँ ब�ो ंके �ा�, पोषण और िश�ा 

पर अिधक �ान देती ह�। इस �कार मिहला िश�ा केवल मिहलाओ ंके ���गत िवकास का साधन नही ं है, ब�� यह प�रवार 

और समाज की जनसां��कीय संरचना को �भािवत करने वाला मह�पूण� मा�म है। 

िलंग संरचना पर आिथ�क ��थित का भी गहरा �भाव पड़ता है। कम आय वाले प�रवारो ंम� सीिमत संसाधनो ंके कारण िश�ा, �ा� 

और पोषण पर खच� को �ाथिमकता के आधार पर िनधा��रत िकया जाता है। ऐसी प�र��थितयो ं म� यिद प�रवार म� लड़के और 

लड़िकयो ंके बीच संसाधनो ंका असमान िवतरण होता है, तो मिहलाओ ंकी सामािजक एवं आिथ�क ��थित कमजोर रह सकती है। 

इसके िवपरीत बेहतर आिथ�क ��थित वाले प�रवार बािलकाओ ंकी िश�ा, �ा� और कौशल िवकास पर अिधक िनवेश कर सकते 

ह�। �तापगढ़ की �ामीण अथ��व�था म� कृिष और उससे संबंिधत गितिविधयो ंका मह�पूण� �थान होने के कारण प�रवार की आय 
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अ�र कृिष की उ�ादकता, भूिम की उपल�ता और मौसमी रोजगार से �भािवत होती है। कृिष पर अ�िधक िनभ�रता और 

अ��थर आय की ��थित म� मिहलाओ ं के िलए �थायी तथा औपचा�रक रोजगार के अवसर सीिमत हो सकते ह�। इससे मिहला 

आिथ�क �तं�ता �भािवत होती है और प�रवार म� िनण�य लेने की उनकी �मता भी सीिमत रह सकती है। 

मिहला �म भागीदारी िलंग संरचना और आिथ�क िवकास के बीच मह�पूण� संबंध �थािपत करती है। �ामीण �े�ो ंम� मिहलाएँ कृिष, 

पशुपालन, घरेलू उ�ोग, छोटे �वसाय और पा�रवा�रक काय� म� मह�पूण� योगदान देती ह�, लेिकन उनके अनेक काय� को 

औपचा�रक रोजगार या आय के �प म� दज� नही ं िकया जाता। प�रणाम��प मिहलाओ ं के वा�िवक आिथ�क योगदान और 

सां��कीय �प से दज� काय�भागीदारी के बीच अंतर हो सकता है। यिद मिहलाओ ंको �थानीय �र पर रोजगार, कौशल �िश�ण, 

�यं सहायता समूह, सू� िव�, उ�िमता तथा बाजार तक बेहतर प�ँच �ा� होती है, तो उनकी आिथ�क ��थित मजबूत हो सकती 

है। आिथ�क �तं�ता से मिहलाओ ंकी िनण�य लेने की �मता बढ़ती है तथा प�रवार म� उनके योगदान को अिधक मा�ता िमलती है। 

इसिलए मिहला रोजगार म� वृ�� िलंग आधा�रत असमानता को कम करने और संतुिलत सामािजक िवकास को बढ़ावा देने म� 

मह�पूण� भूिमका िनभा सकती है। 

िववाह और प�रवार की संरचना भी िलंग संरचना को �भािवत करती है। �ामीण समाज म� कम आयु म� िववाह, प�रवार के आकार 

की सामािजक अपे�ाएँ और मिहलाओ ंकी घरेलू भूिमका उनके िश�ा एवं रोजगार के अवसरो ंको �भािवत कर सकती ह�। यिद 

मिहलाओ ंका िववाह अपे�ाकृत कम आयु म� हो जाता है, तो उनकी उ� िश�ा और रोजगार की संभावनाएँ कम हो सकती ह�। 

इसके अलावा अिधक ब�ो ंवाले प�रवारो ंम� प�रवार के सीिमत संसाधनो ंका िवतरण भी चुनौतीपूण� हो जाता है। िश�ा और आिथ�क 

िवकास के साथ िववाह की आयु बढ़ने, छोटे प�रवार की अवधारणा मजबूत होने और मिहलाओं की रोजगार भागीदारी बढ़ने की 

संभावना रहती है। इस �कार िववाह संबंधी सामािजक प�रवत�न िलंग संरचना तथा प�रवार की जनसां��कीय िवशेषताओ ं म� 

मह�पूण� प�रवत�न ला सकते ह�। 

�ा� सुिवधाएँ भी िलंग संरचना पर ��� �भाव डालती ह�। मिहलाओ ंके िलए मातृ �ा�, �जनन �ा�, पोषण और सुरि�त 

�सव सेवाओ ंकी उपल�ता अ�ंत आव�क है। �ामीण �े�ो ंम� �ा� क� �ो ंकी दूरी, आिथ�क किठनाइयाँ, प�रवहन की कमी 

और �ा� संबंधी जाग�कता का िन� �र मिहलाओ ंके �ा� को �भािवत कर सकता है। यिद मिहलाओ ंको गभा�व�था के 

दौरान उिचत �ा� सेवाएँ, पोषण और िचिक�ा सहायता नही ंिमलती, तो मातृ �ा� पर �ितकूल �भाव पड़ सकता है। इसी 

�कार बािलकाओं के पोषण और �ा� म� भेदभाव भिव� म� उनकी शारी�रक �मता और जीवन-�र को �भािवत कर सकता 

है। �ा� सुिवधाओं का िव�ार तथा मिहलाओं के िलए िवशेष �ा� सेवाओ ंकी उपल�ता िलंग आधा�रत असमानताओ ंको 

कम करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाती है। 

िलंग संरचना पर �वास का �भाव भी मह�पूण� है। रोजगार की तलाश म� युवा पु�षो ंका �ामीण �े�ो ंसे शहरो ंया अ� रा�ो ंकी 

ओर �वास होने पर �थानीय जनसं�ा म� मिहलाओ ंकी सापे� िह�ेदारी बढ़ सकती है। इसके िवपरीत यिद प�रवार के साथ पूरा 

�वास होता है, तो इसका �भाव अलग हो सकता है। �तापगढ़ जैसे �ामीण �े� म� रोजगार की सीिमत उपल�ता के कारण मौसमी 

और अ�थायी �वास �थानीय जनसं�ा की आयु एवं िलंग संरचना को �भािवत कर सकता है। पु�ष �वास के कारण गाँवो ंम� कृिष 

और घरेलू िज�ेदा�रयो ंका बड़ा िह�ा मिहलाओं पर आ सकता है। इससे मिहलाओ ंके काय�भार म� वृ�� होती है, लेिकन यिद उ�� 

भूिम, आय और िनण�य लेने के अिधकार �ा� नही ंहोते, तो उनकी आिथ�क ��थित म� अपेि�त सुधार नही ंहो पाता। इसिलए �वास 

का �भाव केवल जनसं�ा सं�ा पर नही ंब�� प�रवार की ल�िगक भूिमकाओ ंपर भी पड़ता है। 

�ामीण और नगरीय �े�ो ं के बीच सामािजक एवं आिथ�क अंतर भी िलंग संरचना को �भािवत करते ह�। नगरीय �े�ो ंम� िश�ा, 

�ा�, रोजगार और प�रवहन की सुिवधाएँ अपे�ाकृत अिधक उपल� होने से मिहलाओं के िलए सामािजक एवं आिथ�क अवसरो ं

का िव�ार हो सकता है। �ामीण �े�ो ंम� परंपरागत सामािजक मा�ताएँ और सीिमत रोजगार अवसर मिहलाओं की गितशीलता 

को �भािवत कर सकते ह�। हालांिक �ामीण �े�ो ंम� �यं सहायता समूह, मिहला समूह, �थानीय उ�म और सरकारी योजनाओ ंके 

मा�म से मिहलाओ ंकी आिथ�क भागीदारी बढ़ाने के �यास िकए जा रहे ह�। यिद इन पहलो ंको िश�ा, कौशल िवकास और बाजार 

से जोड़ा जाए, तो मिहलाओ ंकी आिथ�क ��थित म� उ�ेखनीय सुधार िकया जा सकता है। 

यह कहा जा सकता है िक �तापगढ़ जनपद की िलंग संरचना सामािजक और आिथ�क कारको ंके बीच िनरंतर होने वाली अंतःि�या 

का प�रणाम है। िश�ा, �ा�, िववाह, प�रवार �व�था, सामािजक मा�ताएँ, रोजगार, आय, कृिष पर िनभ�रता और �वास जैसे 
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कारक पु�षो ंऔर मिहलाओ ंकी जनसं�ा संरचना तथा उनके सामािजक-आिथ�क अवसरो ंको �भािवत करते ह�। मिहला िश�ा 

और रोजगार के िव�ार, �ा� सुिवधाओ ंकी बेहतर उपल�ता, बािलकाओ ंके �ित सकारा�क सामािजक �ि�कोण, कौशल 

िवकास, �थानीय रोजगार तथा मिहलाओ ंकी िनण�य �ि�या म� भागीदारी से िलंग आधा�रत असमानताओ ंको कम िकया जा सकता 

है। इसिलए �तापगढ़ म� संतुिलत जनसं�ा संरचना के िलए केवल िलंगानुपात म� सुधार पया�� नही ं है; मिहलाओ ं को िश�ा, 

�ा�, रोजगार, संपि�, आिथ�क संसाधनो ंऔर सामािजक िनण�यो ंम� समान अवसर �दान करना भी आव�क है। इस �ि� से 

िलंग संरचना �े� के सामािजक िवकास, आिथ�क �गित और मानव िवकास का एक मह�पूण� संकेतक है। 

 

�ा� सुिवधाओ ंका �भाव 

�ा� सुिवधाएँ ज�दर, मृ�ु दर, जीवन ��ाशा और जनसं�ा वृ�� को �भािवत करती ह�। बेहतर �ा� सुिवधाओ ंसे िशशु 

एवं मातृ मृ�ु म� कमी आती है और औसत जीवन ��ाशा बढ़ती है। �तापगढ़ की �ा� �ोफाइल म� ज�दर, मृ�ु दर, �ाकृितक 

वृ�� तथा मातृ एवं िशशु �ा� से संबंिधत संकेतक उपल� ह�, जो जनसं�ा प�रवत�न को सामािजक िवकास के साथ जोड़कर 

समझने म� उपयोगी ह�। �ा� सुिवधाओ ंकी �ामीण �े�ो ंतक प�ँच बढ़ने से जनसं�ा की आयु संरचना म� दीघ�कािलक प�रवत�न 

तथा वृ� आबादी की िह�ेदारी म� वृ�� की संभावना रहती है। 

 

िन�ष� 

�तापगढ़ जनपद की जनसं�ा संरचना सामािजक और आिथ�क कारको ं की पर�र ि�या का प�रणाम है। �ामीण-�धान 

जनसं�ा, कृिष पर िनभ�रता, िश�ा म� �े�ीय एवं ल�िगक अंतर, रोजगार के सीिमत अवसर, सामािजक संरचना, �ा� सुिवधाएँ 

तथा �वास जनसं�ा के आकार और संरचना को �भािवत करते ह�। 2011 के आिधका�रक जनगणना �ोतो ंम� उपल� �ाम एवं 

नगरीय �र के आंकड़े इस �कार के िव�ेषण के िलए मजबूत आधार �दान करते ह�। अ�यन से यह �� होता है िक �तापगढ़ 

म� जनसं�ा संरचना को केवल जनसं�ा वृ�� के संदभ� म� देखना पया�� नही ंहै; इसके िलए िश�ा, रोजगार, आय, �ा�, मिहला 

सश�ीकरण, �ामीण िवकास और नगरीकरण को एकीकृत �प से समझना आव�क है। भिव� म� बेहतर िश�ा, कौशल 

िवकास, �थानीय रोजगार, मिहला आिथ�क भागीदारी, �ा� सुिवधाओ ंऔर �ामीण आधारभूत संरचना का िव�ार जनसं�ा की 

सामािजक-आिथ�क गुणव�ा को बेहतर बना सकता है। इस �ि� से �तापगढ़ की जनसं�ा संरचना �े�ीय िनयोजन और सतत 

िवकास की रणनीित तैयार करने के िलए मह�पूण� आधार �दान करती है। 
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