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मनरेगा म� भुगतान सुधार और समय पर मजदरू� तथा 

�नजी �े� क� कमाई पर �भाव: र�वा �े� का अ�ययन 

रो�हत �सहं 

अ�त�थ �व�वान - वा�ण�य �वभाग 

शासक�य ठाकुर रणमत �सहं महा�व�यालय, र�वा, म�य �देश 

 

सारांश (Abstract) 

महा�मा गांधी रा���य �ामीण रोजगार गारंट� योजना (मनरेगा) म� भुगतान �णाल� के सुधार, �वशषे �प से 

बायोमे��क और आधार �लकेंज (Aadhaar Based Payment System - ABPS) के मा�यम से, �ामीण 

मजदरू� को समय पर मजदरू� सु�नि�चत करन ेका उ�दे�य रखा गया है। यह अ�ययन म�य �देश के र�वा 

िजल ेको क� � म� रखकर ABPS के �भाव का �व�लेषण करता है। 

�ाथ�मक �प स े��वतीयक डटेा (nrega.nic.in स ेर�वा िजल ेके 2024-25 �यय �रपोट�, �वलं�बत भुगतान 

�रपोट�) और सा�ह�य समी�ा पर आधा�रत यह शोध दशा�ता है �क जनवर� 2024 से ABPS अ�नवाय� होन े

के बाद आधार सी�डगं 99.49% पहंुच गई है, िजससे पारद�श�ता बढ़� है। हालां�क, समय पर मजदरू� म� 

सांि�यक�य �प से मह�वपणू� सुधार नह� ं�दखा (The Hindu अ�ययन 2025 के अनुसार, ABPS म� 39% 

भुगतान 7 �दन� म� जब�क सामा�य खात ेम� 36%)। र�वा म� 2024-25 म� कुल �यय ₹10,394.33 लाख 

रहा, िजसम� अकुशल मजदरू� �मुख थी, ले�कन �वलं�बत भुगतान अभी भी बने हुए ह�। 

�नजी �े� क� कमाई पर �भाव सकारा�मक रहा – मनरेगा क� समयब�ध मजदरू� ने �ामीण मजदरू� दर 

बढ़ाई, िजसस े�नजी �नयो�ताओ ंको ��त�पधा� का सामना करना पड़ा। र�वा जैस े�े� म� यह �वासन कम 
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करन ेऔर �थानीय अथ��यव�था मजबूत करन ेम� सहायक �स�ध हुआ। अ�ययन नी�तगत सुझाव देता है 

�क फं�डगं क� कमी दरू कर ABPS को और �भावी बनाया जाए। 

 

क�व��स (Keywords): मनरेगा, ABPS, आधार �लकेंज, समय पर मजदरू�, �नजी �े� क� कमाई, र�वा 

िजला, �ामीण �वकास, DBT, बायोमे��क भुगतान। 

 

प�रचय (Introduction) 

भारत क� �ामीण अथ��यव�था म� मनरेगा 2005 से एक मह�वपणू� सामािजक सुर�ा योजना रह� है। यह 

100 �दन� का गारंट�ड रोजगार �दान करती है और �ामीण गर�बी उ�मूलन का �मुख साधन है। ले�कन 

शु� के वष� म� भुगतान �वलबं, ल�केज और ब�क खाता सम�याओं के कारण योजना क� �भावशीलता 

�भा�वत होती रह�। जनवर� 2024 से क� � सरकार ने Aadhaar Payment Bridge System (APBS) को 

अ�नवाय� कर �दया, जो Direct Benefit Transfer (DBT) के साथ आधार �लकेंज पर आधा�रत है। इसका 

उ�दे�य ब�क खाता बदलन ेक� सम�याओ ंको हल करना और समय पर मजदरू� सु�नि�चत करना था। PIB 

(18 माच� 2025) के अनुसार, 13.55 करोड़ स��य मजदरू� म� आधार सी�डगं 99.49% हो चुक� है। म�य 

�देश म� औसत दै�नक मजदरू� ₹228.77 (2024-25) है। र�वा िजला म�य �देश का एक �पछड़ा �ामीण 

�े� है, जहा ंकृ�ष और मजदरू� मु�य आजी�वका ह�। यहा ंमनरेगा क� मांग अ�धक है, ले�कन भुगतान �वलबं 

से मजदरू �भा�वत होत ेह�। 

 यह अ�ययन �न�न ��न� का उ�र ढंूढता है: 

 ABPS न ेर�वा म� समय पर मजदरू� को �कतना सुधारा? 

 इसका �नजी �े� क� मजदरू� दर� पर �या �भाव पड़ा? 
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सा�ह�य म� Sukhtankar (2016) और Patwardhan & Tasciotti (2022) न ेमनरेगा के मजदरू� दर बढ़ान े

का उ�लेख �कया है। ले�कन ABPS के बाद के �भाव पर Lib Tech India का 2025 अ�ययन (Indian 

Journal of Labour Economics) कहता है �क ABPS से समय पर भुगतान म� कोई बड़ा अंतर नह� ंआया 

– मु�य सम�या फंड क� कमी है। 

र�वा म� 2024-25 का कुल �यय ₹10,394.33 लाख था (अकुशल मजदरू� ₹5,091.43 लाख)। यह अ�ययन 

��वतीयक डटेा पर आधा�रत है और र�वा को केस �टडी के �प म� लेता है। यह शोध �ामीण नी�त �नमा�ण म� 

सहायक होगा।  

 

अनुसंधान प�ध�त (Research Methodology) 

यह अ�ययन �म��त प�ध�त पर आधा�रत है, ले�कन मु�य �प से ��वतीयक डटेा �व�लेषण का उपयोग 

�कया गया है �य��क �ाथ�मक सव�क्षण के �लए संसाधन सी�मत थे। 

1. डटेा �ोत: 

 आ�धका�रक: nrega.nic.in और mnregaweb4.nic.in से र�वा िजले क� MIS �रपोट� (2023-24 vs 

2024-25) – कुल �यय, �वलं�बत भुगतान �ववरण, �यि�त-�दन। 

 PIB.gov.in (माच� 2025) – ABPS काया��वयन और �भाव। 

 The Hindu (जनवर� 2025) और अ�य जन�ल (Indian Journal of Labour Economics) – 

ABPS अ�ययन। 

 NSSO और परुान ेशोध प� (Sukhtankar 2016, Pandey 2018) – �नजी �े� �भाव।  

2. नमूना: र�वा िजल ेके 5 �लॉ�स (र�वा, हनुमाना आ�द) को कवर �कया गया। 2024-25 डटेा से तुलना 

पूव�-ABPS (2023) से। 

 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology 

                          International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 6, Issue 3, March 2026 

 Copyright to IJARSCT DOI: 10.48175/IJARSCT-31613   105 

   www.ijarsct.co.in  

 
 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 8.2 

 
3. �व�लेषण तकनीक: 

तुलना�मक �व�लेषण (Pre-post ABPS)। 

��तशत गणना: आधार सी�डगं %, �वल�ंबत भुगतान %, मजदरू� दर व�ृ�ध। 

गुणा�मक: सा�ह�य से �नजी �े� �भाव (मनरेगा न े�ामीण मजदरू� 10-20% बढ़ाई – अ�ययन अनुसार)। 

4. सीमाएं: ��वतीयक डटेा पर �नभ�रता, �ाथ�मक सव� (200 मजदरू� का) नह� ं�कया गया। भ�व�य म� फ��ड 

सव� (��नावल�: भुगतान समय, �नजी कमाई पर �भाव) जोड़ा जा सकता है। 

5. नै�तकता: सभी डटेा साव�ज�नक �ोत से, कोई गोपनीयता उ�लंघन नह�ं। 

 समय पर मजदरू�: ABPS के बाद रा���य �तर पर पारद�श�ता बढ़�, ले�कन र�वा म� �वल�ंबत 

भुगतान �रपोट� अभी भी उपल�ध (nrega.nic.in)। The Hindu अ�ययन से: ABPS और सामा�य 

खात ेम� अंतर नग�य। मु�य कारण – फंड �रल�ज क� देर�। र�वा म� 2024-25 म� मजदरू� दर 

₹228+ रह�। 

 �नजी �े� �भाव: मनरेगा क� समयब�ध मजदरू� ने �नजी मजदरू� दर बढ़ाई (Pandey 2018 

अ�ययन: RPC सव� से 2001-11 म� व�ृ�ध)। र�वा म� कृ�ष मजदरू� को बेहतर �वक�प �मला, 

िजससे �नयो�ता मजदरू� बढ़ान ेको मजबूर हुए। ऋण कम हुआ (Patwardhan 2022)। 

 

�न�कष� (Conclusion) 

ABPS ने मनरेगा म� पारद�श�ता और डायरे�ट �ांसफर सु�नि�चत �कया, ले�कन समय पर मजदरू� म� 

�ां�तकार� सुधार नह� ंला सका। र�वा �े� म� �यय व�ृ�ध सकारा�मक है, पर �वलबं बने ह�। �नजी �े� क� 

कमाई बढ़�, जो �ामीण अथ��यव�था को मजबूत करती है।यह अ�ययन म�य �देश के र�वा िजल े म� 

महा�मा गांधी रा���य �ामीण रोजगार गारंट� योजना (मनरेगा) के भुगतान सुधार� – �वशेष �प से 

बायोमे��क और आधार-आधा�रत भुगतान �णाल� (Aadhaar Based Payment System - ABPS) – के 
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�भाव का �व�लेषण करता है। मु�य फोकस समय पर मजदरू� (timely wages) और �नजी �े� क� कमाई 

(private sector earnings) पर �भाव रहा है। 

प�रणाम दशा�त ेह� �क ABPS न ेयोजना म� पारद�श�ता और डायरे�ट बे�न�फट �ांसफर (DBT) को मजबतू 

�कया है। PIB (माच� 2025) के अनुसार, रा���य �तर पर आधार सी�डगं 99.49% पहंुच चुक� है, और म�य 

�देश म� औसत मजदरू� दर ₹228.77 (2024-25) से बढ़कर 2025-26 म� और सुधार �दखा है। र�वा िजल ेम� 

2024-25 का कुल �यय ₹10,394.33 लाख रहा, िजसम� अकुशल मजदरू� का �ह�सा �मुख था। ABPS के 

कारण ल�केज कम हुआ और भुगतान ���या अ�धक �ैकेबल बनी। हालां�क, समय पर मजदरू� म� 

�ां�तकार� सुधार नह� ं आया। LibTech India और The Indian Journal of Labour Economics 

(2025) क� बड़ी �केल �टडी (31.36 �म�लयन �ांजे�शंस, 10 रा�य� से) �प�ट �प से दशा�ती है �क ABPS 

और सामा�य ब�क खाता-आधा�रत भुगतान म� समय पर मजदरू� (15 �दन� के अंदर) या �रजे�शन रेट म� 

कोई सांि�यक�य �प से मह�वपणू� अंतर नह�ं है। ABPS म� 39% भुगतान 7 �दन� म� हुए, जब�क सामा�य 

म� 36% – अंतर नग�य। The Hindu (जनवर� 2025) क� �रपोट� भी यह� पिु�ट करती है: "No empirical 

evidence that Aadhaar-based payment for MGNREGA workers is significantly better." 

र�वा िजल ेम� nrega.nic.in क� Delayed Payment Detail Reports (2025-2026) से पता चलता है �क 

कई पंचायत� (जैसे Agadal, Rithi आ�द) म� अभी भी �वलं�बत भुगतान बने हुए ह�। रा���य �तर पर 2024-

25 म� ₹974.38 करोड़ मजदरू� अनपेड रह� (IndiaSpend, माच� 2025), और क� � सरकार �वारा ₹39 

करोड़ �डले क�प�सेशन बकाया है। मु�य कारण फंड �रल�ज क� देर�, बजट कटौती और ABPS क� तकनीक� 

अड़चन� (जैस ेआधार e-KYC फे�लयर, 27% वक� स� इनएल�िजबल – LibTech India) ह�। र�वा जैसे �पछड़ े

�ामीण �े� म� यह सम�या और गंभीर है, जहा ंमजदरू� क� आजी�वका सीध े�भा�वत होती है। 
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सुझाव: 

 फंड �रल�ज समयब�ध कर�। 

 र�वा म� �लॉक �तर पर लोकल ��वांस �ससट्म। 

 �ाथ�मक सव� कर �भाव माप�। 

 ABPS को NMMS ऐप से जोड़कर और मजबूत कर�। 

 यह अ�ययन दशा�ता है �क तकनीक� सुधार के साथ फं�डगं और �शास�नक सुधार आव�यक ह�। 

भ�व�य म� VB-GRAM G जैसी योजनाओ ंके साथ तुलना क� जा सकती है।  
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