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सारांश  

भारतीय समाज म� म�हलाओ ंक� सामािजक ि�थ�त ऐ�तहा�सक �प से �पतसृ�ता�मक संरचना स े

�भा�वत रह� है, िजसके कारण �नण�य-�नमा�ण, संसाधन� पर �नयं�ण और साव�ज�नक जीवन म� उनक� 

भागीदार� सी�मत रह�। �वयं सहायता समूह (Self Help Groups–SHGs) ने इस ि�थ�त म� प�रवत�न लान ेका 

एक �भावी मा�यम �दान �कया है। सामू�हक बचत, लघ ु ऋण, ��श�ण, जाग�कता और सामािजक 

सहभा�गता के मा�यम से SHG म�हलाओं क� आ�थ�क आ�म�नभ�रता के साथ-साथ उनक� सामािजक 

��त�ठा और ल��गक समानता को भी सु�ढ़ करत ेह�। ��तुत शोध आलेख म� SHG के मा�यम से म�हलाओं 

क� सामािजक पहचान, पा�रवा�रक �नण�य �मता, साव�ज�नक सहभा�गता और सामािजक �यवहार म� आए 

प�रवत�न का �व�लेषण �कया गया है। अ�ययन से �प�ट होता है �क SHG म�हलाओ ंको आ��त भू�मका स े

स��य सामािजक नाग�रक म� प�रव�त�त करता है, हालां�क सामािजक मान�सकता, �श�ा और संरचना�मक 

बाधाएँ इस प�रवत�न क� ग�त को �भा�वत करती ह�। 
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��तावना  

भारतीय समाज म� म�हलाओं क� सामािजक ि�थ�त ऐ�तहा�सक �प से �पतसृ�ता�मक 

संरचना से �भा�वत रह� है, िजसके कारण उ�ह� लंब ेसमय तक प�रवार क� सी�मत भू�मकाओं तक 

ह� सी�मत रखा गया। आ�थ�क संसाधन�, �श�ा और �नण�य-�नमा�ण म� उनक� भागीदार� अपे�ाकृत 

कम रह�, प�रणाम�व�प सामािजक ��त�ठा और साव�ज�नक जीवन म� उनक� पहचान कमजोर बनी 

रह�। य�य�प सं�वधान ने म�हलाओं को समान अ�धकार �दान �कए, पर�तु �यवहा�रक �तर पर 

ल��गक असमानता �वशेष �प से �ामीण और अ��शहर� �े�� म� �प�ट �प से �दखाई देती रह� है। 

ऐसी प�रि�थ�त म� �वयं सहायता समहू (Self Help Groups–SHGs) म�हलाओं के 

सशि�तकरण का एक �भावी मा�यम बनकर उभरे ह�। SHG केवल आ�थ�क सहयोग का संगठन 

नह�ं है, बि�क सामािजक जाग�कता और साम�ूहक शि�त का मंच भी है। सामू�हक बचत, लघ ु

ऋण, ��श�ण और �नय�मत बठैक� के मा�यम से म�हलाएँ आ�थ�क ग�त�व�धय� से जुड़ती ह� तथा 

साव�ज�नक जीवन म� स��य भागीदार� करने लगती ह�। इससे उनके आ�म�व�वास, �नण�य-�नमा�ण 

�मता और सामािजक �वीकृ�त म� व�ृ� होती है। 

�वयं सहायता समूह� के मा�यम से म�हलाएँ न केवल आय अिज�त करती ह�, बि�क प�रवार 

और समाज म� स�मानजनक �थान भी �ा�त करती ह�। वे �श�ा, �वा��य, �व�छता, घरेलू �हसंा 

और सामािजक कुर��तय� जैसे म�ु� पर अपनी आवाज उठाने लगती ह�, िजससे ल��गक समानता क� 

भावना �वक�सत होती है। इस �कार SHG म�हलाओं को आ��त भू�मका से स��य सामािजक 

नाग�रक म� प�रव�त�त करने क� ���या का मह�वपूण� साधन है।  
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सामािजक ��त�ठा और ल��गक समानता : सै�ां�तक प�र�े�य 

सामािजक ��त�ठा (Social Prestige/Status) से आशय समाज म� �यि�त को �ा�त स�मान, 

मा�यता और �भाव से है। समाजशा��ीय �ि�ट से यह केवल आ�थ�क आय या सपंि�त पर 

आधा�रत नह�ं होती, बि�क �यि�त क� भू�मका, �नण�य-�नमा�ण �मता, सामािजक सहभा�गता तथा 

सां�कृ�तक �वीकृ�त पर �नभ�र करती है। पारंप�रक समाज� म� सामािजक ��त�ठा का �नधा�रण 

�ायः �लगं, आयु, जा�त और पेशे के आधार पर होता रहा है, िजसम� म�हलाओं क� ि�थ�त अप�ेाकृत 

�न�न मानी गई। उ�ह� मु�यतः घरेलू काय� तक सी�मत रखा गया, िजसके कारण साव�ज�नक 

जीवन म� उनक� पहचान सी�मत रह�। 

ल��गक समानता (Gender Equality) का अथ� म�हलाओं और पु�ष� को सामािजक, आ�थ�क 

और राजनी�तक अवसर� म� समान अ�धकार और स�मान �मलना है। इसम� ससंाधन� तक समान 

पहँुच, �श�ा और �वा��य म� समान अवसर, तथा �नण�य-�नमा�ण म� बराबर� क� भागीदार� शा�मल 

है। समाजशा�� म� इसे सामािजक �याय और मानवा�धकार� का अ�नवाय� त�व माना जाता है। जब 

समाज म� �कसी एक �लगं को अ�धक शि�त और दसूरे को �नभ�रता क� ि�थ�त म� रखा जाता है, 

तब असमानता उ�प�न होती है और सामािजक �वकास बा�धत होता है। 

�पतसृ�ता�मक �यव�था म� शि�त और ससंाधन� का �नयं�ण मु�यतः पु�ष� के पास रहता 

है, िजससे म�हलाओं क� सामािजक ��त�ठा सी�मत रहती है। �वयं सहायता समहू जैसे साम�ूहक 

संगठन इस असंतुलन को कम करने का �यास करते ह�। आ�थ�क भागीदार�, सामू�हक �नण�य और 

सामािजक नेटवक�  के मा�यम से म�हलाएँ साव�ज�नक जीवन म� स��य होती ह�, िजससे उनक� 

सामािजक ि�थ�त मजबतू होती है और ल��गक समानता क� �दशा म� प�रवत�न संभव होता है। 
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इस �कार सामािजक ��त�ठा और ल��गक समानता पर�पर संबं�धत अवधारणाएँ ह�। जब 

म�हलाओं को समान अवसर, स�मान और �नण�य अ�धकार �ा�त होत े ह�, तब उनक� सामािजक 

��त�ठा बढ़ती है और समाज अ�धक संतु�लत एवं �यायपूण� बनता है। 

 

�वयं सहायता समहू क� अवधारणा 

�वयं सहायता समूह (Self Help Group – SHG) समान सामािजक-आ�थ�क प�ृठभ�ूम वाले 10 

से 20 �यि�तय�, �वशेषतः म�हलाओ,ं का एक �विै�छक लघु संगठन होता है िजसका उ�े�य 

सामू�हक सहयोग, बचत और पार�प�रक ऋण के मा�यम से आ�थ�क एव ंसामािजक सशि�तकरण 

�ा�त करना है। इसक� मूल भावना “�वयं सहायता �वारा �वकास” पर आधा�रत होती है, अथा�त ्

समूह के सद�य अपनी सम�याओं के समाधान के �लए बाहर� सहायता पर �नभ�र रहने के बजाय 

सामू�हक संसाधन� और सहयोग का उपयोग करते ह�। 

SHG क� अवधारणा इस �वचार पर आधा�रत है �क समाज के कमजोर वग�, �वशेषकर 

म�हलाए,ँ �यि�तगत �प से संसाधन� तक पहँुच नह�ं बना पाती,ं ले�कन साम�ूहक �प से सगं�ठत 

होकर वे आ�थ�क और सामािजक बाधाओं को पार कर सकती ह�। समूह के सद�य �नय�मत �प से 

छोट�-छोट� बचत जमा करते ह�, िजससे एक सामू�हक �न�ध तैयार होती है। इसी �न�ध से 

ज�रतमंद सद�य� को लघु ऋण �दान �कया जाता है और बाद म� ब��कंग �णाल� से जुड़कर बड़ े

ऋण भी �ा�त �कए जाते ह�। 

यह केवल �व�तीय �यव�था नह�ं है, बि�क सामािजक सीखन े क� ���या भी है। समूह 

बठैक� म� म�हलाएँ अनुभव साझा करती ह�, सम�याओ ंपर चचा� करती ह� और सामू�हक �नण�य लेती 

ह�। इससे उनम� आ�म�व�वास, नेत�ृव �मता और सामािजक जाग�कता �वक�सत होती है। 
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इस �कार �वयं सहायता समूह आ�थ�क ग�त�व�धय� को बढ़ावा देने के साथ-साथ सामािजक 

पंूजी का �नमा�ण करता है, जो म�हलाओं को आ��त भू�मका से �नकालकर आ�म�नभ�र और स��य 

सामािजक भागीदार बनाने म� मह�वपणू� भू�मका �नभाता है। 

 

सामािजक ��त�ठा पर SHG का �भाव 

�वयं सहायता समहू (Self Help Group – SHG) म�हलाओं क� सामािजक ��त�ठा को बढ़ाने 

म� मह�वपूण� भू�मका �नभाते ह�। पारंप�रक समाज म� म�हलाओं क� पहचान म�ुयतः घरेलू काय� 

तक सी�मत रहती थी, िजसके कारण उ�ह� �नण�य-�नमा�ण और साव�ज�नक जीवन म� कम मह�व 

�मलता था। SHG के मा�यम से जब म�हलाएँ आ�थ�क, सामािजक और सामुदा�यक ग�त�व�धय� म� 

स��य भागीदार� करने लगती ह�, तो उनक� ि�थ�त प�रवार और समाज दोन� म� सु�ढ़ होती है। 

सबसे पहले, आ�थ�क योगदान सामािजक स�मान को बढ़ाता है। जब म�हलाएँ समूह के 

मा�यम से आय अिज�त करती ह� और प�रवार क� आव�यकताओं म� सहयोग देती ह�, तो प�रवार के 

सद�य उनके �वचार� को मह�व देने लगते ह�। आ�थ�क �नभ�रता कम होने से उनक� पहचान आ��त 

के बजाय सहभागी सद�य के �प म� �था�पत होती है। 

दसूरे, �नण�य-�नमा�ण म� भागीदार� बढ़ती है। SHG क� बठैक� म� चचा� और सामू�हक �नण�य 

लेने का अ�यास म�हलाओं को घर के भीतर भी अपनी राय रखने का आ�म�व�वास देता है। वे 

ब�च� क� �श�ा, �वा��य, कृ�ष और खच� से जुड़ े �नण�य� म� स��य भू�मका �नभाने लगती ह�, 

िजससे प�रवार म� स�मान बढ़ता है। 

तीसरे, सामािजक संपक�  और पहचान का �व�तार होता है। ब�क, पंचायत और सरकार� 

काया�लय� से संपक�  के कारण म�हलाएँ साव�ज�नक मंच� पर अपनी उपि�थ�त दज� कराती ह�। इससे 
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उनका आ�म�व�वास बढ़ता है और समुदाय म� उ�ह� िज�मेदार नाग�रक के �प म� �वीकार �कया 

जाता है। 

चौथ,े सामािजक जाग�कता और नेत�ृव �वक�सत होता है। समूह के मा�यम से म�हलाएँ 

�व�छता, �श�ा, घरेलू �हसंा और नशामुि�त जैसे मु�� पर सामू�हक पहल करती ह�, िजससे समाज 

म� उनक� छ�व सकारा�मक और �भावशाल� बनती है। 

इस �कार SHG म�हलाओं क� सामािजक ��त�ठा को केवल आ�थ�क नह�ं बि�क सामािजक 

और मनोव�ैा�नक �तर पर भी स�ुढ़ करता है, िजससे वे प�रवार और समुदाय म� स�मा�नत �थान 

�ा�त करती ह�। 

 

ल��गक समानता पर SHG का �भाव 

�वयं सहायता समूह (Self Help Groups – SHGs) म�हलाओं और प�ुष� के बीच पारंप�रक 

असमानताओं को कम करन ेम� मह�वपणू� भू�मका �नभाते ह�। �पतसृ�ता�मक समाज म� संसाधन�, 

�नण�य-�नमा�ण और सामािजक �वतं�ता पर पु�ष� का �नयं�ण अ�धक रहा है, िजसके कारण 

म�हलाएँ आ��त ि�थ�त म� रहती थीं। SHG म�हलाओं को आ�थ�क, सामािजक और मनोव�ैा�नक 

�प से स�म बनाकर इस असंतुलन को धीरे-धीरे संतु�लत करता है। 

सबसे पहले, आ�थ�क आ�म�नभ�रता ल��गक समानता क� आधार�शला बनती है। जब म�हलाएँ 

आय अिज�त करने लगती ह�, तो प�रवार म� उनक� उपयो�गता और स�मान बढ़ता है। प�त-प�नी के 

संबधं सहयोगा�मक होने लगते ह� और घरेलू �नण�य� म� म�हलाओं क� भागीदार� बढ़ जाती है। इससे 

प�रवार म� समान अ�धकार क� भावना �वक�सत होती है। 

दसूरे, �नण�य-�नमा�ण म� सहभा�गता बढ़ती है। SHG क� बठैक� म� चचा� और मतदान क� 

���या म�हलाओं को अपनी राय �य�त करने का अ�यास देती है। इसका �भाव घर और समदुाय 
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दोन� �तर� पर �दखाई देता है — म�हलाए ँब�च� क� �श�ा, �वा��य, �ववाह और आ�थ�क �नवशे से 

जुड़ े�नण�य� म� स��य भ�ूमका �नभाती ह�। 

तीसरे, सामािजक �ि�टकोण म� प�रवत�न आता है। जब म�हलाएँ साव�ज�नक ग�त�व�धय�, 

�ामसभा और सामुदा�यक काय��म� म� भाग लेने लगती ह�, तो समाज उनक� �मता को �वीकार 

करन ेलगता है। इससे पारंप�रक धारणाएँ कमजोर होती ह� और पु�ष� का �ि�टकोण भी सकारा�मक 

बनता है। 

चौथ,े अ�धकार� के ��त जाग�कता बढ़ती है। SHG के मा�यम से म�हलाएँ कानूनी अ�धकार, 

�वा��य, �श�ा और �हसंा के �व�� संर�ण के बारे म� जानकार� �ा�त करती ह�। इससे वे अ�याय 

के �खलाफ आवाज उठाने म� स�म होती ह�, जो वा�त�वक ल��गक समानता क� �दशा म� मह�वपूण� 

कदम है। 

इस �कार SHG म�हलाओं को आ��त भू�मका से �नकालकर साझेदार� क� ि�थ�त म� लाता 

है और प�रवार, समाज तथा समदुाय म� संतु�लत संबंध �था�पत कर ल��गक समानता को स�ुढ़ 

करता है। 

 

मनोव�ैा�नक प�रवत�न 

�वयं सहायता समूह (Self Help Groups – SHGs) म�हलाओं म� केवल आ�थ�क ह� नह�ं बि�क 

गहरे मनोवै�ा�नक प�रवत�न भी उ�प�न करते ह�। पारंप�रक प�रि�थ�तय� म� अनके म�हलाएँ 

आ�म�व�वास क� कमी, संकोच, भय और सामािजक �नभ�रता क� भावना से ��त रहती ह�। प�रवार 

और समाज म� सी�मत भ�ूमका होने के कारण व ेअपने �वचार खलुकर �य�त नह�ं कर पातीं। 

SHG इस ि�थ�त को बदलकर उनम� आ�म�व�वास और �वाय�तता क� भावना �वक�सत करता है। 
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समहू क� �नय�मत बठैक� म� सहभा�गता से म�हलाओं का संकोच कम होता है और वे 

संवाद करना सीखती ह�। अपने अनुभव साझा करने और सामू�हक �नण�य लेने क� ���या उ�ह� 

मान�सक �प से सश�त बनाती है। जब उनक� राय को मह�व �मलता है, तो आ�मस�मान (self-

esteem) बढ़ता है और वे �वयं को स�म समझने लगती ह�। 

आ�थ�क ग�त�व�धय� म� भागीदार� से उनम� उपलि�ध क� भावना उ�प�न होती है। आय 

अिज�त करने पर वे अपनी �मता का अनुभव करती ह�, िजससे ह�नभावना समा�त होती है और 

आ�म�नभ�रता क� भावना �वक�सत होती है। इससे भय और असरु�ा क� जगह साहस और पहल 

करने क� �विृ�त �वक�सत होती है। 

SHG सामािजक सहयोग का वातावरण भी �दान करता है। समहू के सद�य एक-दसूरे क� 

सम�याएँ सुनते और समाधान खोजते ह�, िजससे भावना�मक समथ�न �मलता है। इससे तनाव कम 

होता है और मान�सक �वा��य बेहतर होता है। 

इस �कार �वयं सहायता समूह म�हलाओं म� आ�म�व�वास, आ�मस�मान, �नण�य �मता 

और सामािजक �नभ�रता से मु�त �वतं� �यि�त�व का �वकास करते ह�, जो सशि�तकरण का 

मनोव�ैा�नक आधार बनता है। 

चुनौ�तया ँ

�वयं सहायता समूह (Self Help Groups – SHGs) म�हलाओं क� सामािजक ��त�ठा और 

ल��गक समानता को बढ़ाने म� मह�वपूण� भू�मका �नभाते ह�, �फर भी इनके �भाव को सी�मत करन े

वाल� अनेक सामािजक, आ�थ�क और संरचना�मक चुनौ�तयाँ �व�यमान ह�। सबसे �मुख बाधा 

�पतसृ�ता�मक मान�सकता है। कई प�रवार� म� आज भी म�हलाओं के घर से बाहर जान,े बठैक� म� 
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भाग लेने या आ�थ�क �नण�य लेने को सहज �प से �वीकार नह�ं �कया जाता, िजससे उनक� स��य 

भागीदार� �भा�वत होती है। 

दसूर� चुनौती �श�ा और जाग�कता क� कमी है। कम �श��त म�हलाएँ लेखा-जोखा, ब��कंग 

���या, �डिजटल भुगतान और सरकार� योजनाओं को समझने म� क�ठनाई अनुभव करती ह�, 

प�रणाम�व�प वे समूह क� ग�त�व�धय� म� पणू� �प से स�म भ�ूमका नह�ं �नभा पातीं। 

आ�थ�क �तर पर पूंजी और �वपणन क� सीमाएँ भी मह�वपणू� ह�। कई बार SHG के मा�यम 

से शु� �कए गए काय� छोटे �तर पर ह� रह जाते ह� �य��क उ�पाद� के �लए �थायी बाजार, �ां�डगं 

और प�रवहन स�ुवधाएँ उपल�ध नह�ं होतीं। इससे आय सी�मत रहती है और सामािजक ��त�ठा म� 

अपे��त व�ृ� नह�ं हो पाती। 

इसके अ�त�र�त समय और पा�रवा�रक िज�मेदा�रयाँ भी बाधा बनती ह�। घरेल ूकाय�, ब�च� 

क� देखभाल और सामािजक अप�ेाएँ म�हलाओं को उ�यम और समूह ग�त�व�धय� के �लए पया��त 

समय नह�ं देतीं। 

इस �कार सामािजक �वीकृ�त, �श�ा, संसाधन और बाजार से जुड़ी बाधाएँ SHG के 

सकारा�मक �भाव को सी�मत करती ह�, िज�ह� दरू करना आव�यक है। 

 

�न�कष� 

�वयं सहायता समूह म�हलाओं क� सामािजक ��त�ठा और ल��गक समानता को स�ुढ़ करने 

का एक �भावी मा�यम �स� हुए ह�। सामू�हक बचत, ऋण सु�वधा, ��श�ण और �नय�मत 

सहभा�गता के मा�यम से म�हलाओं म� आ�थ�क आ�म�नभ�रता के साथ आ�म�व�वास और 

सामािजक पहचान का �वकास हुआ है। प�रवार म� उनका योगदान बढ़ने से �नण�य-�नमा�ण म� 

भागीदार� भी बढ़� है, िजससे पारंप�रक आ��त भू�मका म� प�रवत�न आया है। वे अब केवल गहृकाय� 
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तक सी�मत न रहकर �श�ा, �वा��य, ब�च� के भ�व�य तथा सामुदा�यक ग�त�व�धय� से जुड़े मु�� 

पर अपनी राय रखने लगी ह�। 

समदुाय �तर पर SHG ने म�हलाओं को साव�ज�नक मंच�, �ामसभा और सामािजक 

अ�भयान� से जोड़ा है, िजससे उनक� नेत�ृव �मता और स�मान म� व�ृ� हुई है। इस ���या ने 

ल��गक असमानताओं को कम करने म� सकारा�मक भ�ूमका �नभाई है तथा प�ुष� और म�हलाओं के 

बीच सहयोगा�मक संबधं� को �ो�सा�हत �कया है। 

हालाँ�क �पतसृ�ता�मक मान�सकता, सी�मत संसाधन, �श�ा क� कमी और बाजार संबंधी 

बाधाएँ अभी भी पणू� समानता क� राह म� अवरोध उ�प�न करती ह�, �फर भी SHG ने सामािजक 

प�रवत�न क� �दशा म� ठोस आधार तैयार �कया है। उ�चत ��श�ण, जाग�कता और सं�थागत 

सहयोग �मलने पर इसका �भाव और �यापक हो सकता है। 

अतः यह कहा जा सकता है �क �वयं सहायता समूह केवल आ�थ�क काय��म नह�,ं बि�क 

सामािजक सशि�तकरण क� ऐसी ���या है जो म�हलाओं को स�मान, सहभा�गता और समान 

अ�धकार� क� ओर अ�सर करती है तथा एक अ�धक �यायपणू� और संतु�लत समाज के �नमा�ण म� 

सहायक �स� होती है। 
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