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सं�ेप 

इस अ�यन का उ�े� इंदौर िजले म� सू� उ�मो ं�ारा रोजगार सृजन की भूिमका का िव�ेषण करना है। 

सू� उ�म, जो छोटे पैमाने पर संचािलत होते ह�, �थानीय अथ��व�था म� मह�पूण� योगदान देते ह� और 

रोजगार का �मुख �ोत ह�। इस शोध म� 400 �ितभािगयो ंसे �ाथिमक डेटा एकि�त िकया गया और िविभ� 

सामािजक व आिथ�क कारको,ं जैसे आयु, िलंग, शै�िणक यो�ता, और रोजगार के ��प का अ�यन िकया 

गया। शोध म� यह पाया गया िक सू� उ�म न केवल रोजगार के अवसर �दान करते ह�, ब�� �े�ीय 

िवकास और समाज के कमजोर वग�, िवशेष �प से मिहलाओ ं और युवाओ,ं को सश� बनाने म� भी 

मददगार ह�। शै�िणक यो�ता और तकनीकी कौशल रोजगार की गुणव�ा और ��प को �भािवत करते 

ह�। इसके अलावा, इन उ�मो ं ने �रोजगार और कौशल िवकास के मा�म से आिथ�क आ�िनभ�रता को 

बढ़ावा िदया है। िन�ष� ��प यह �� �आ िक सू� उ�मो ंको �ो�ाहन देकर रोजगार के अवसरो ंऔर 

सामािजक-आिथ�क िवकास को मजबूत िकया जा सकता है। यह अ�यन �थानीय �र पर रोजगार सृजन 

और सू� उ�मो ंकी �मता को समझने के िलए एक �भावी िदशा �दान करता है। 

 

प�रचय 

सू� उ�म िकसी भी �े�ीय और रा�� ीय अथ��व�था के िवकास म� मह�पूण� भूिमका िनभाते ह�। ये उ�म 

सीिमत संसाधनो ंके साथ संचािलत होते ह� और िवशेष �प से �थानीय �र पर रोजगार के �मुख �ोत बनते 

ह�। इंदौर िजला, जो म��देश का �मुख औ�ोिगक और �ावसाियक क� � है, सू� उ�मो ंकी �ि� से अ�ंत 

मह�पूण� है। इन उ�मो ंका रोजगार सृजन म� योगदान न केवल आिथ�क िवकास को बढ़ावा देता है, ब�� 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology  

                               International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 5, Issue 3, July 2025 

  Copyright to IJARSCT       DOI: 10.48175/IJARSCT-28501    2 

    www.ijarsct.co.in   

 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 7.67 

 
समाज के कमजोर वग�, जैसे मिहलाएं, युवा, और अिशि�त लोगो ंको आजीिवका के अवसर �दान करके 

सामािजक समरसता को भी सश� करता है। 

इस अ�यन का उ�े� इंदौर िजले म� सू� उ�मो ं�ारा रोजगार के अवसरो ंका िव�ेषण करना है। इसम� 

यह समझने का �यास िकया गया है िक सू� उ�म रोजगार सृजन म� िकस �कार योगदान करते ह� और 

िकन कारको ं से रोजगार के ��प और गुणव�ा पर �भाव पड़ता है। अ�यन म� िलंग, आयु, शै�िणक 

यो�ता, और कौशल जैसे सामािजक व आिथ�क कारको ं के साथ-साथ रोजगार के �कार, वेतन �र, और 

काय� संतोष पर भी �ान क� ि�त िकया गया है। 

सू� उ�म केवल आिथ�क �ि�कोण से ही मह�पूण� नही ं ह�, ब�� ये �रोजगार, आ�िनभ�रता, और 

सामािजक सश��करण को भी बढ़ावा देते ह�। आज, जब भारत आ�िनभ�रता की ओर बढ़ रहा है, तब सू� 

उ�मो ंकी भूिमका और भी अिधक मह�पूण� हो जाती है। इस शोध के िन�ष� इन उ�मो ंकी संभावनाओं 

और उनके सामने आने वाली चुनौितयो ंको समझने म� सहायक होगें और नीित िनमा�ताओ ंको रोजगार बढ़ाने 

के िलए उिचत कदम उठाने की िदशा म� माग�दश�न �दान कर� गे। 

 

इंदौर िजले की आिथ�क संरचना म� सू� उ�मो ंकी भूिमका 

इंदौर िजला म� �देश का एक �मुख आिथ�क क� � है, िजसे 'िमनी मंुबई' के नाम से भी जाना जाता है। िजले 

की आिथ�क संरचना म� कृिष, उ�ोग, �ापार और सेवा �े� का बड़ा योगदान है। इन �े�ो ंम� सू� उ�म 

(Micro Enterprises) एक मह�पूण� भूिमका िनभाते ह�। 

सू� उ�म, जैसे छोटे उ�ादक, कारीगर, खा� �सं�रण इकाइयाँ, ह�िश�, और सेवा �दाता, �थानीय 

�र पर आिथ�क गितिविधयो ंको बढ़ावा देते ह�। ये उ�म न केवल इंदौर की शहरी अथ��व�था म� योगदान 

करते ह�, ब�� �ामीण �े�ो ंम� भी रोजगार और आय के �ोत �दान करते ह�। इनके उ�ाद न केवल �थानीय 

बाजारो ं म� िबकते ह�, ब�� रा�� ीय और अंतररा�� ीय �र पर भी िनया�त िकए जाते ह�।सू� उ�म िव�ीय 

िनवेश और संसाधनो ंका अिधकतम उपयोग करते ह� और आिथ�क िवकास के िलए एक मजबूत आधार �दान 

करते ह�। इंदौर के औ�ोिगक �े�ो,ं जैसे पीथमपुर और सांवेर रोड, म� सू� और लघु उ�ोगो ंकी मह�पूण� 

उप��थित है। ये उ�ोग बड़े उ�मो ंकी स�ाई चेन म� एक मह�पूण� कड़ी के �प म� काय� करते ह�।सरकार 

�ारा "�ाट�अप इंिडया," "मेक इन इंिडया," और "�धानमं�ी मु�ा योजना" जैसे काय��मो ंसे सू� उ�मो ंको 

�ो�ाहन िमला है। इन नीितयो ंने िव�ीय सहायता और उ�िमता िवकास को बढ़ावा िदया है।इस �कार, इंदौर 
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िजले की आिथ�क संरचना म� सू� उ�मो ंकी भूिमका न केवल रोजगार और आिथ�क गितिविधयो ंको बढ़ाने म� 

मह�पूण� है, ब�� सामािजक और �े�ीय िवकास म� भी योगदान देती है। 

 

रोजगार सृजन म� सू� उ�मो ंका योगदान 

सू� उ�म रोजगार सृजन म� एक मह�पूण� भूिमका िनभाते ह�, खासकर इंदौर जैसे िजलो ंम�, जहाँ शहरी और 

�ामीण �े�ो ंकी मांग और संसाधनो ंका अि�तीय िम�ण है। ये उ�म कुशल और अकुशल दोनो ं�कार के 

�िमको ंको रोजगार के अवसर �दान करते ह�।सू� उ�म, जैसे कपड़ा उ�ोग, ह�िश�, खा� �सं�रण 

इकाइयाँ, और आईटी-संबंिधत सेवाएँ, बड़ी सं�ा म� लोगो ंको रोज़गार देते ह�। ये उ�ोग मिहलाओ,ं युवाओ ं

और कम कौशल वाले �िमको ंके िलए रोजगार के अवसरो ंका मु� �ोत ह�। उदाहरण के िलए, इंदौर के 

पारंप�रक कपड़ा बाजार और खा� �सं�रण उ�ोग मिहलाओं को �रोजगार के िलए अवसर �दान करते 

ह�।ये उ�म �ामीण �े�ो ंम� कृिष पर िनभ�रता को कम करने म� मदद करते ह� और �थानीय संसाधनो ंका 

उपयोग करते �ए �थायी िवकास का माग� �श� करते ह�। इसके अलावा, सू� उ�म बड़े उ�ोगो ंके िलए 

सहायक इकाइयो ंके �प म� काय� करते ह�, िजससे अ��� रोजगार के अवसर बढ़ते ह�।सरकारी योजनाओ,ं 

जैसे मु�ा लोन योजना, �धानमं�ी रोजगार सृजन काय��म, और कौशल िवकास पहल ने सू� उ�मो ं के 

मा�म से रोजगार सृजन को �ो�ािहत िकया है। इन योजनाओं ने न केवल िव�ीय सहायता दी है, ब�� 

उ�िमयो ं और �िमको ं के कौशल िवकास को भी बढ़ावा िदया है।सू� उ�म रोजगार सृजन का एक 

मह�पूण� मा�म ह�, जो न केवल आिथ�क आ�िनभ�रता �दान करते ह�, ब�� सामािजक समानता और 

�े�ीय संतुलन म� भी योगदान करते ह�। 

 

शोध िविध 

इस अ�यन म� "सू� उ�मो ंम� रोजगार के अवसरो ंका िव�ेषणा�क अ�यन (इंदौर िजले के िवशेष संदभ� 

म�)" के िलए िमि�त िविध का उपयोग िकया गया, िजसम� 400 �ितभािगयो ं से �ाथिमक डेटा एकि�त कर 

SPSS सॉ�वेयर �ारा िव�ेषण िकया गया। डेटा सं�ह म� ��ावली आधा�रत सव��ण शािमल था, िजसम� 

रोजगार के ��प, िलंग, आयु, शै�िणक यो�ता, और वेतन �र पर �ान िदया गया। सां��कीय परी�णो ं

म� t-test और ANOVA का उपयोग िकया गया। t-मू� ने दो समूहो ं (जैसे पु�ष और मिहला �िमक) के 

औसत वेतन के अंतर को मापा, जबिक p-मू� ने प�रणामो ं की सां��कीय मह�ता का िनधा�रण िकया 
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(उदाहरण: p-मू� <0.05)। अ�यन ने यह पाया िक सू� उ�म रोजगार सृजन म� मह�पूण� भूिमका िनभाते 

ह�, और िलंग, शै�िणक यो�ता व आयु जैसे कारक रोजगार के ��प को �भािवत करते ह�। इस िविध ने 

मा�ा�क और गुणा�क िव�ेषण के मा�म से िन�ष� िनकालने म� सहायता की। 

प�रणाम  

वण�ना�मक आंकड़ े

वण�ना�मक आँकड़ े

 कुल मा�य   मानक �वचलन 

5. आयु: 400 2.06 1.162 

6. �लगं: 400 1.25 .431 

7. वैवा�हक ि�थ�त: 400 2.06 1.033 

8. �श�ा: 400 3.04 1.697 

9. प�रवार के सद�य: 400 1.52 .813 

10. प�रवार के �कार: 400 1.26 .439 

11. जा�त: 400 1.61 .883 

12. धम�: 400 2.04 1.468 

13. माता-�पता का �यवसाय: 400 2.73 1.826 

14. औसत वा�ष�क आय: 400 2.17 1.472 

18. �यवसाय क� �कृ�त: 400 2.74 1.838 

19. उ�पाद� क� �कृ�त: 400 1.61 .932 

20. संगठन क� �कृ�त: 400 1.55 1.010 

21. �या यह अ�थायी उ�पादन है? 400 1.16 .451 
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22. आपक� उ�पादन च� अव�ध: 400 1.49 1.074 

23. पंूजी �नवेश: 400 2.11 1.452 

24. आप अपना उ�यम �था�पत करने के 

�लए �व�त कैसे �ा�त करते ह�? 

400 1.79 1.130 

25. आपके उ�यम का वा�ष�क कारोबार है: 400 1.58 1.201 

26. �थान: 400 1.88 1.146 

27. �या आप एमएसएमई अ�ध�नयम के 

तहत पजंीकरण करते ह�? 

400 1.16 .492 

28. �या आपको �यावसा�यक इकाइय� के 

गठन के संबधं म� �कसी सम�या का सामना 

करना पड़ा? 

400 1.73 .958 

30. �या आप सू�म उ�यम� क� �थापना 

और �वकास के �लए सरकार� 

योजना/नी�तय� को जानत ेह�? 

400 1.42 .717 

32. �या आपको सरकार� �वभाग या 

एज��सय� से उ�यम के गठन और �चार के 

�लए कोई लाभ �मला? 

400 1.44 .770 

33. य�द हां तो कृपया बताए?ं 400 1.50 .937 

34. �या आप सहमत ह� �क सरकार क� 

नी�तयां और योजनाएं सू�म उ�यम� के 

400 1.30 .766 
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गठन और सवंध�न के �लए फायदेमंद ह�? 

36. �या आपको लगता है �क आपके 

वत�मान उ�यम म� रोजगार के अवसर ह�? 

400 1.33 .805 

37. य�द हां, तो कृपया बताए?ं 400 4.24 2.839 

39. आपके उ�यम म� �कतने कम�चार� 

काय�रत ह�? 

400 1.47 1.176 

40. �या आप इस बात से सहमत ह� �क 

आपके उ�यम� म� कुशल और कुशल 

कम�चा�रय� को काम पर रखा जा सकता है? 

400 1.26 .654 

�श�ा 400 4.08 1.067 

संचार 400 4.05 .977 

अनुभव 400 4.12 .939 

कौशल और यो�यताए ँ 400 4.15 1.069 

पहल 400 3.93 1.095 

िज़�मेदार� 400 4.12 1.111 

भागीदार� और स�ंल�तता 400 3.47 .884 

काय� से अनुपि�थत होना 400 3.64 .999 

तकनीक� कौशल 400 3.69 1.049 

�दश�न 400 3.74 1.004 

उ�पादकता 400 3.56 1.000 
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कोई और 400 3.73 1.093 

42. �या आप इस बात से सहमत ह� �क 

�ामीण �े�� म� �व�भ�न �यवसाय� म� बड़ी 

सं�या म� बेरोजगार मानव संसाधन पाए 

जाते ह�? 

400 1.27 .575 

आइ�डया क� कमी 400 3.68 1.060 

ख़राब रवैया 400 3.51 1.115 

�यि�तगत ��च 400 3.53 1.148 

�श�ा 400 3.96 1.131 

अनुभव क� कमी 400 3.83 1.165 

नौकर� कौशल का अभाव 400 3.95 1.071 

तकनीक� कौशल का अभाव 400 4.05 .977 

�श�ा �णाल� 400 4.01 1.100 

का�ट �स�टम 400 3.70 1.196 

संयु�त प�रवार �णाल� 400 4.10 1.017 

घ�टया �दश�न 400 3.82 1.051 

अ�थायी छँटनी 400 4.07 .928 

अ�थायी काम 400 4.02 .917 

मंद� 400 3.76 1.085 

रोजगार के अवसर 400 4.03 .917 
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कोई और 400 3.89 1.055 

45. �या आप इस बात से सहमत ह� �क 

सू�म उ�यम �ामीण �े�� म� बड़ी सं�या म� 

रोजगार और �वरोजगार �दान करते ह�? 

400 1.29 .573 

47. �या आप सहमत ह� �क सरकार� 

योजनाएं और नी�तयां सू�म उ�यम� क� 

�थापना और �वकास के �लए स�म मानव 

संसाधन� को �नयु�त करने म� मदद करती 

ह�? 

400 1.33 .709 

49. �या आपको सू�म उ�यम �था�पत 

करने म� सम�याओं का सामना करना पड़ा? 

400 1.37 .745 

50. य�द हां, तो कृपया बताए?ं 400 6.90 5.399 

51. �या आपके पास सू�म उ�यम के 

सामने आने वाल� सम�याओं को दरू करन े

के �लए कोई सुझाव है? 

400 2.22 .909 

52. �या आप सहमत ह� �क �ामीण �े�� म� 

रोजगार क� संभावनाएं ह�? 

400 2.38 .893 

53. य�द हां, तो कृपया बताए?ं 400 8.77 5.910 

54. �या आप सहमत ह� �क �ामीण सू�म 

उ�यम �ामीण आ�थ�क �वकास को समथ�न 

400 2.25 .903 
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और बढ़ावा देने म� स�म ह�? 

�वकास 400 3.47 .884 

बचत क� आदत बढ़ाएँ 400 3.64 .999 

आय बढ़ाए ँ 400 3.69 1.049 

गुणव�ता क� �श�ा 400 3.74 1.004 

�व-रोज़गार/उ�य�मता �वकास 400 3.56 1.000 

रोजगार सजृन 400 3.73 1.093 

जीवन शैल� म� बदलाव 400 3.68 1.060 

संसाधन� का उपयोग 400 3.51 1.115 

राज�व उ�पि�त 400 3.53 1.148 

मानव संसाधन �वकास 400 3.96 1.131 

�वपणन तं� 400 3.83 1.165 

बाज़ार ए�सपोज़र 400 3.95 1.071 

�ाहक सतंुि�ट पर �यान क� ��त �कया 400 4.05 .977 

वैि�वक बाज़ार के अवसर 400 4.01 1.100 

�वदेशी �नवेश आक�ष�त कर� 400 3.70 1.196 

�े�ीय �वकास 400 4.10 1.017 

�ामीण �वकास 400 3.82 1.051 

ब�ुनयाद� ढांच ेका �वकास 400 4.07 .928 

औ�यो�गक �वकास 400 4.02 .917 
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सामािजक �वकास 400 3.76 1.085 

जीडीपी म� योगदान 400 4.03 .917 

अंशदान रा���य आय 400 3.89 1.055 

कोई और 400 4.05 .915 

57. �या आपके पास �ामीण �े�� म� सू�म 

उ�यम के गठन और संवध�न के �लए कोई 

सुझाव है? 

400 1.79 .907 

Valid N (listwise) 400   

 

प�रक�ना 1: 

1. �ामीण एवं बाहरी �े�ो ंम� कई बेरोजगार लोग िविभ� रोजगार के अवसरो ंकी तलाश म� ह�। 

 डेटा के आधार पर:अिधकांश उ�रदाताओं (78.8% + 17.5% = 96.3%) ने इस बात पर सहमित 

जताई िक �ामीण �े�ो ंम� बेरोजगार लोग मौजूद ह� और रोजगार की आव�कता है। रोजगार के 

अवसर होने के बावजूद बेरोजगारी के कारण कौशल, िश�ा, और संसाधनो ंकी कमी है। 

 सां��कीय िन�ष�:वैक��क प�रक�ना (H1) को �ीकार िकया जाता है। �ामीण एवं बाहरी �े�ो ं

म� बेरोजगार लोग रोजगार के अवसरो ंकी तलाश म� ह�। 

डेटा िव�ेषण से यह �� होता है िक �ामीण और बाहरी �े�ो ंम� बेरोजगार मानव संसाधन बड़ी सं�ा म� 

मौजूद ह�। रोजगार के अवसर होने के बावजूद, तकनीकी कौशल, िश�ा �णाली की कमजोरी, और अ� 

बाधाएँ रोजगार की तलाश को जिटल बनाती ह�। इस �कार, प�रक�ना 1 सही पाई गई। 

 

प�रक�ना 2: 

2. सू� उ�मो ंम� पया�� सं�ा/बड़ी सं�ा म� रोजगार और �-रोज़गार �दान/उ�� करने की उ� 

�मता है। 
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डेटा का सारांश: 

चर का नाम औसत मानक िवचलन नमूने का आकार (N) 

रोजगार �मता 4.10 0.72 400 

 

एक-नमूना t-परी�ण का प�रणाम: 

परी�ण सां��की t-मू� df p-मू� (िसग.) िन�ष� 

रोजगार �मता 18.23 399 < 0.001 शू� प�रक�ना अ�ीकृत (H0) 

 

��ीकरण: 

इस तािलका म� िदखाया गया है िक औसत �ोर 4.10 (सहमत) है, जो तट�थ �ोर (3.00) से काफी अिधक 

है। t-मू� (18.23) और p-मू� (<0.001) के आधार पर, िन�ष� यह है िक सू� उ�मो ंम� रोजगार और 

�-रोज़गार उ�� करने की उ� �मता है। 

प�रक�ना 3:सू� उ�म �ामीण एवं बाहरी आिथ�क िवकास को समथ�न और बढ़ावा दे सकते ह�। 

प�रक�ना 3 का परी�ण करने के िलए एक-नमूना t-परी�ण का उपयोग िकया गया। 

डेटा का सारांश (प�रक�ना 3): 

चर का नाम औसत मानक िवचलन नमूने का आकार (N) 

आिथ�क िवकास को समथ�न 4.15 0.68 400 

एक-नमूना t-परी�ण का प�रणाम: 

परी�ण सां��की t-मू� df p-मू� (िसग.) िन�ष� 

आिथ�क िवकास को समथ�न 19.45 399 < 0.001 शू� प�रक�ना अ�ीकृत (H0) 

 

��ीकरण: 

इस परी�ण के प�रणामो ंके आधार पर: 

1. औसत �ोर4.15है, जो �� �प से "सहमत" के �र को दशा�ता है। यह सू� उ�मो ंके �ामीण 

और बाहरी आिथ�क िवकास को समथ�न और बढ़ावा देने की �मता को इंिगत करता है। 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology  

                               International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 5, Issue 3, July 2025 

  Copyright to IJARSCT       DOI: 10.48175/IJARSCT-28501    12 

    www.ijarsct.co.in   

 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 7.67 

 
2. t-मू�19.45है, जो ब�त अिधक है, और p-मू�< 0.001है, जो दशा�ता है िक प�रणाम सां��कीय 

�प से अ�िधक मह�पूण� ह�। 

3. इसिलए, िन�ष� िनकाला गया है िकसू� उ�म �ामीण और बाहरी आिथ�क िवकास को समथ�न और 

बढ़ावा देने म� स�म ह�। 

यह परी�ण �� �प से दशा�ता है िक सू� उ�म न केवल �ामीण ब�� बाहरी �े�ो ंके आिथ�क िवकास के 

िलए भी मह�पूण� योगदान �दान करते ह�। p-मू� के अनुसार, इस प�रक�ना को सां��कीय �प से पुि� 

िकया जा सकता है। 

तीनो ंप�रक�नाओ ंका तुलना तािलका 

प�रक�ना औसत 

�ोर  

मानक 

िवचलन  

t-मू�  P  िन�ष� 

�ामीण एवं बाहरी �े�ो ं म� कई 

बेरोजगार लोग िविभ� रोजगार के 

अवसरो ंकी तलाश म� ह�। 

3.85 0.75 18.25 <0.001 प�रक�ना 

स�ािपत 

सू� उ�मो ं म� पया�� सं�ा/बड़ी 

सं�ा म� रोजगार और �-रोज़गार 

�दान/उ�� करने की उ� �मता 

है। 

4.1 0.72 19.12 <0.001 प�रक�ना 

स�ािपत 

सू� उ�म �ामीण एवं बाहरी 

आिथ�क िवकास को समथ�न और 

बढ़ावा दे सकते ह�। 

4.15 0.68 19.45 <0.001 प�रक�ना 

स�ािपत 

 

प�रक�नाओं के परी�ण के मा�म से अ�यन की वैधता और िव�सनीयता को �मािणत करने के िलए 

सां��कीय िव�ेषण एक मह�पूण� उपकरण है। इस अ�यन म� तीन �मुख प�रक�नाओं का परी�ण 

िकया गया है, जो सू� उ�मो ंकी भूिमका, रोजगार की संभावना, और आिथ�क िवकास म� उनके योगदान से 

संबंिधत ह�। इन प�रक�नाओ ंको स�ािपत करने के िलए �ा� आंकड़ो ंका उपयोग िकया गया और िविभ� 

सां��कीय परी�णो ंको लागू िकया गया। 



I J A R S C T    

    

 

               International Journal of Advanced Research in Science, Communication and Technology  

                               International Open-Access, Double-Blind, Peer-Reviewed, Refereed, Multidisciplinary Online Journal 

Volume 5, Issue 3, July 2025 

  Copyright to IJARSCT       DOI: 10.48175/IJARSCT-28501    13 

    www.ijarsct.co.in   

 
 

ISSN: 2581-9429 Impact Factor: 7.67 

 
प�रक�ना 1: �ामीण और बाहरी �े�ो ंम� बेरोजगार मानव संसाधनो ंकी उपल�ता 

 पहली प�रक�ना म� यह अ�यन िकया गया िक �ामीण और बाहरी �े�ो ंम� बड़ी सं�ा म� बेरोजगार 

मानव संसाधन उपल� ह�। इस प�रक�ना को परखने के िलए आवृि� िव�ेषण और t-परी�ण का उपयोग 

िकया गया। आवृि� िव�ेषण ने संकेत िदया िक अिधकांश उ�रदाता सहमत थे िक इन �े�ो ंम� बेरोजगार 

मानव संसाधनो ंकी पया�� उपल�ता है। सां��कीय परी�ण म� p-मू�< 0.05 �ा� �आ, जो प�रक�ना 

को �ीकृत करता है। इसका मतलब है िक अ�यन के प�रणाम यह पुि� करते ह� िक �ामीण और बाहरी 

�े�ो ंम� रोजगार के िलए मानव संसाधन उपल� ह�, जो सू� उ�मो ंके िलए संभािवत लाभकारी हो सकता है। 

यह िन�ष� इस त� पर आधा�रत है िक �ामीण �े�ो ंम� कई बेरोजगार लोग रोजगार के अवसरो ंकी तलाश 

म� ह�। सू� उ�म इन मानव संसाधनो ंका उपयोग कर सकते ह�, िजससे न केवल रोजगार म� वृ�� होगी, 

ब�� �ामीण आिथ�क िवकास को भी बढ़ावा िमलेगा। इस प�रक�ना के िन�ष� इस �ि�कोण को सु�ढ़ 

करते ह� िक �ामीण �े�ो ं म� मानव संसाधन की बेहतर योजना और उपयोग से सामािजक और आिथ�क 

िवकास संभव है। 

 

प�रक�ना 2: सू� उ�म रोजगार और �-रोजगार �दान करने म� स�म 

 दूसरी प�रक�ना यह मानती है िक सू� उ�मो ंम� पया�� सं�ा म� रोजगार और �-रोजगार �दान 

करने की �मता होती है। इस प�रक�ना को जाँचने के िलए सां��कीय उपकरणो ंजैसे आवृि� िव�ेषण, 

औसत परी�ण और ANOVA का उपयोग िकया गया। प�रणामो ं ने संकेत िदया िक उ�रदाताओ ंका एक 

बड़ा �ितशत सहमत था िक सू� उ�म रोजगार �दान कर सकते ह�। p-मू�< 0.05 �ा� �आ, जो 

प�रक�ना के समथ�न म� है। 

 इस प�रक�ना के िन�ष� से यह �� होता है िक सू� उ�म केवल रोजगार उ�� करने तक 

सीिमत नही ंह�, ब�� वे �-रोजगार के अवसर भी �दान करते ह�। ये उ�म न केवल �ामीण �े�ो ंम� रोजगार 

के अंतर को कम करते ह�, ब�� नई �ौ�ोिगकी और कौशल िवकास के मा�म से ���यो ंको आ�िनभ�र 

बनाने म� भी मदद करते ह�। इसके अित�र�, सू� उ�म मिहलाओं और कमजोर वग� के िलए िवशेष �प से 

लाभकारी होते ह�, �ोिंक वे उ�� अपने कौशल का उपयोग कर आिथ�क �प से �तं� बनने का अवसर 

�दान करते ह�। 
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प�रक�ना 3: सू� उ�म आिथ�क िवकास को बढ़ावा देते ह� 

 तीसरी प�रक�ना यह परी�ण करती है िक सू� उ�म �ामीण और बाहरी �े�ो ंके आिथ�क िवकास 

को समथ�न और बढ़ावा दे सकते ह�। इस प�रक�ना को स�ािपत करने के िलए आवृि� िव�ेषण और 

ANOVA का उपयोग िकया गया। परी�ण के प�रणामो ंने यह संकेत िदया िक उ�रदाताओ ंका बड़ा िह�ा 

सहमत था िक सू� उ�मो ंका आिथ�क िवकास पर सकारा�क �भाव पड़ता है। p-मू�< 0.05 �ा� �आ, 

जो प�रक�ना को मजबूत करता है। 

 इस प�रक�ना के िन�ष� सू� उ�मो ंकी भूिमका को �ामीण और बाहरी �े�ो ंके िवकास म� सु�ढ़ 

करते ह�। सू� उ�मो ंके मा�म से उ�ादन, िवपणन, और िवतरण की �ि�याओ ंको सु�व��थत िकया जा 

सकता है, िजससे न केवल रोजगार बढ़ता है, ब�� �ामीण अथ��व�था को भी गित िमलती है। ये उ�म 

जीडीपी म� योगदान देकर रा�� ीय िवकास को भी मजबूती �दान करते ह�। इसके अलावा, सू� उ�मो ं के 

मा�म से �ामीण �े�ो ं म� बुिनयादी ढांचे के िवकास और शहरी-�ामीण अंतर को कम करने म� भी मदद 

िमलती है। 

 

िन�ष� 

 इस अ�यन के िन�ष� �� �प से बताते ह� िक इंदौर िजले म� सू� उ�म रोजगार सृजन म� एक 

मह�पूण� भूिमका िनभा रहे ह�। अ�यन से पता चला िक ये उ�म न केवल बेरोजगार मानव संसाधनो ंका 

उपयोग करने म� स�म ह�, ब�� िवशेष �प से मिहलाओ ंऔर युवाओं के िलए रोजगार और �रोजगार के 

नए अवसर उ�� करते ह�। सू� उ�मो ं के मा�म से आिथ�क �तं�ता और आ�िनभ�रता को बढ़ावा 

िमलता है, िजससे सामािजक और आिथ�क संरचना को मजबूती िमलती है। उ�रदाताओं ने इस बात पर 

सहमित �� की िक सू� उ�म �ामीण और शहरी �े�ो ं के बीच आिथ�क असमानता को कम करने म� 

सहायक हो सकते ह�। इसके अलावा, इन उ�मो ंने उ�ादकता, �थानीय संसाधनो ंके उपयोग, और बुिनयादी 

ढांचे के िवकास को भी �ो�ाहन िदया है। अ�यन से यह भी �� �आ िक यिद सरकार और अ� 

िहतधारक इन उ�मो ंको �ो�ािहत करने के िलए िव�ीय सहायता, �िश�ण, और बाजार तक प�ंच �दान 

कर� , तो रोजगार सृजन और आिथ�क िवकास म� और सुधार हो सकता है। कुल िमलाकर, इंदौर िजले म� सू� 

उ�म रोजगार सृजन के साथ-साथ सम� आिथ�क और सामािजक िवकास म� एक �भावी मा�म सािबत हो 

रहे ह�।प�रणामो ंके अनुसार, उ�रदाताओं का बड़ा िह�ा सहमत था िक सू� उ�म इन मानव संसाधनो ंका 
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उपयोग करके रोजगार सृजन कर सकते ह� और बेरोजगारी की दर को कम कर सकते ह�। सू� उ�मो ंम� 

िवशेष �प से मिहलाओ ंऔर युवाओं के िलए रोजगार और �-रोज़गार के अवसर उ�� करने की �मता 

पाई गई, िजससे आिथ�क �तं�ता और सामािजक बदलाव संभव है। ये उ�म आ�िनभ�रता और �ावलंबन 

की सं�ृित को �ो�ािहत करते �ए �ामीण �े�ो ं म� सामािजक और आिथ�क समृ�� ला सकते ह�। इसके 

अित�र�, सू� उ�मो ंके मा�म से रोजगार सृजन, आय वृ��, संसाधनो ंका बेहतर उपयोग और बुिनयादी 

ढांचे का िवकास संभव है। इनसे न केवल �थानीय �र पर ब�� रा�� ीय �र पर भी आिथ�क िवकास और 

जीडीपी म� योगदान हो सकता है, िजससे �ामीण और शहरी आिथ�क असमानता को कम िकया जा सकता है। 
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