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सार   

आधुिनक काय�बल ने मिहलाओ ंकी भागीदारी म� उ�ेखनीय वृ�� देखी है, िजससे उनकी भलाई और 

उ�ादकता सुिनि�त करने के िलए मजबूत सामािजक समथ�न �णािलयो ंकी आव�कता होती है। यह 

अवलोकन अ�यन कामकाजी मिहलाओ ं के जीवन म� सामािजक समथ�न नेटवक�  की भूिमका की 

पड़ताल करता है, भावना�क, वा� और सूचना�क समथ�न की जांच करता है। अ�यन प�रवार, 

सहकिम�यो,ं दो�ो ंऔर पेशेवर नेटवक�  सिहत समथ�न के �मुख �ोतो ंकी पहचान करता है, और 

काय�-जीवन संतुलन, नौकरी की संतुि� और मानिसक �ा� पर उनके �भाव का मू�ांकन करता 

है। िन�ष� बताते ह� िक मजबूत समथ�न �णाली तनाव और बन�आउट को कम करते �ए पेशेवर 

िवकास और भावना�क लचीलापन को बढ़ाती है। मिहलाओ ंके िलए एक सहायक काय� वातावरण 

को बढ़ावा देने के िलए संगठनो ंऔर नीित िनमा�ताओ ंके िलए िसफा�रशो ंके साथ अ�यन समा� 

होता है। 

 

कीवड� : सामािजक समथ�न, कामकाजी मिहलाएं, काय�-जीवन संतुलन, मानिसक �ा�, नौकरी से 

संतुि� 

 

प�रचय 

काय�बल म� मिहलाओ ंकी बढ़ती उप��थित ने उनके पेशेवर और ���गत क�ाण म� सहायता के 

िलए �भावी समथ�न तं� की �थापना को आव�क बना िदया है। सामािजक समथ�न नेटवक�  तनाव को 
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कम करने, नौकरी की संतुि� म� सुधार करने और काय�-जीवन संतुलन बनाए रखने म� मह�पूण� 

भूिमका िनभाते ह�। इस अ�यन का उ�े� कामकाजी मिहलाओ ंके क�ाण को बढ़ाने म� इन नेटवक�  

की �भावशीलता का िनरी�ण और िव�ेषण करना है। 

 

सामािजक सहायता नेटवक�  के �कार 

सामािजक सहायता को तीन �ाथिमक �कारो ंम� वग�कृत िकया जा सकता है: 

1. भावना�क सहायता - इसम� प�रवार, िम�ो ंऔर सहकिम�यो ं�ारा �दान िकया गया �ो�ाहन, 

सहानुभूित और समझ शािमल है, जो मिहलाओ ंको काय��थल की चुनौितयो ंसे िनपटने म� मदद करती 

है। 

2. सहायक सहायता - �ावहा�रक सहायता जैसे लचीले काय� घंटे, ब�ो ंकी देखभाल म� सहायता, 

तथा िव�ीय सहायता जो सीधे तौर पर काय�-जीवन संतुलन को �भािवत करती है। 

3. सूचना�क सहायता - पेशेवर नेटवक�  और संगठनो ं�ारा �दान िकया गया माग�दश�न, सलाह और 

सलाह जो कै�रयर की उ�ित म� सहायता करती है। 

 

सामािजक समथ�न के �ोत - 

1. प�रवार का समथ�न - प�रवार अ�र भावना�क और सहायक समथ�न का �ाथिमक �ोत होता 

है। पित-प�ी, माता-िपता और ब�ो ंका �ो�ाहन एक मिहला के आ�िव�ास और क�रयर के िवकास 

म� मह�पूण� योगदान देता है। अ�यनो ंसे पता चलता है िक प�रवार का समथ�न काय��थल के तनाव 

को कम कर सकता है और बन�आउट को रोक सकता है।  

2. काय��थल का समथ�न - सहकम�, पय�वे�क और मानव संसाधन नीितयां काय��थल म� एक मिहला 

की भलाई म� योगदान करती ह�। सहायक िनयो�ा जो लचीली काय� �व�था, माता-िपता की छु�ी 

और परामश� काय��म �दान करते ह�, नौकरी की संतुि� और �ितधारण दरो ंम� सुधार करते ह�।  
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3. सहकम� और िम�ता समथ�न – िम�ा�क संबंध भावना�क राहत और �ावहा�रक सलाह दोनो ं

�दान करते ह�। मजबूत सामािजक दायरे वाली मिहलाएं पेशेवर चुनौितयो ंऔर ���गत तनावो ंको 

संभालने के िलए बेहतर ढंग से सुस��त होती है । 

4.पेशेवर और संगठना�क नेटवक�  - मिहला संघ और पेशेवर नेटवक�  म�टरिशप, क�रयर माग�दश�न 

और िवकास के अवसर �दान करते ह�, जो दीघ�कािलक क�रयर की सफलता को बढ़ावा देते ह�। 

 

कामकाजी मिहलाओ ंपर सामािजक समथ�न का �भाव 

1. काय�-जीवन संतुलन- ���गत �ितब�ताओ ं के साथ पेशेवर िज�ेदा�रयो ंको संतुिलत करना 

कामकाजी मिहलाओ ंके िलए एक मह�पूण� चुनौती है। एक मजबूत समथ�न नेटवक�  यह सुिनि�त 

करता है िक उ�� ब�ो ंकी देखभाल, घरेलू िज�ेदा�रयो ंऔर क�रयर माग�दश�न म� सहायता िमले, 

िजससे तनाव कम हो। 

2. नौकरी से संतुि� - सहायक सहकिम�यो,ं सलाहकारो ंऔर प�रवार के सद�ो ंतक प�ँच वाली 

मिहलाएँ नौकरी से संतुि� के उ� �र की �रपोट� करती ह�। �ो�ािहत करने वाले काय� वातावरण 

नौकरी से संबंिधत िचंताओ ंको कम करते ह� और क�रयर िवकास को बढ़ावा देते ह�। 

3. मानिसक �ा� और भावना�क क�ाण - सामािजक समथ�न का मानिसक �ा� से सीधा 

संबंध है।  प�रवार और दो�ो ंसे भावना�क समथ�न कामकाजी मिहलाओ ंम� अलगाव, िचंता और 

अवसाद की भावनाओ ंको कम करता है। 

4. क�रयर म� उ�ित और पेशेवर िवकास – म�टरिशप और नेटविक� ग के अवसरो ंतक प�ँच रखने 

वाली मिहलाओ ंके अपने क�रयर म� आगे बढ़ने की संभावना अिधक होती है। पेशेवर संगठन यह 

सुिनि�त करने म� मह�पूण� भूिमका िनभाते ह� िक मिहलाओ ंको पदो�ित और कौशल िवकास के िलए 

समान अवसर िमल�। 
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सहायता नेटवक�  को मजबूत करने के िलए उपाय - 

1. संगठना�क नीितयाँ- कंपिनयो ंको मिहला कम�चा�रयो ंके िलए अनुकूल वातावरण बनाने के िलए 

प�रवार के अनुकूल नीितयाँ, लचीले काय� घंटे और म�टरिशप काय��म लागू करने चािहए। 

2. काय��थल िम�ता को �ो�ािहत करना- संगठनो ंको काय��थल सहायता संरचनाओ ंको बढ़ाने के 

िलए टीम-िनमा�ण गितिविधयो ंऔर अनौपचा�रक नेटविक� ग काय��मो ंको बढ़ावा देना चािहए। 

3. पेशेवर नेटवक�  को मजबूत करना- मिहलाओ ंको उ�ोग-िविश� संगठनो ंऔर म�टरिशप काय��मो ं

म� शािमल होने के िलए �ो�ािहत करना कै�रयर के िवकास और पेशेवर िवकास म� योगदान देगा। 

4. कै�रयर के िवकास म� प�रवारो ंको शािमल करना - शै�िणक काय��मो ंको कामकाजी मिहलाओं 

का समथ�न करने के मह� के बारे म� प�रवारो ंके बीच जाग�कता पैदा करने के िलए िडज़ाइन िकया 

जाना चािहए। 

 

िन�ष� 

कामकाजी मिहलाओ ंकी भलाई और सफलता के िलए सामािजक सहायता नेटवक�  मह�पूण� ह�।  

भावना�क, वा� और सूचना�क समथ�न काय�-जीवन संतुलन, मानिसक �ा� और नौकरी की संतुि� 

को मह�पूण� �प से �भािवत करते ह�। संगठनो,ं प�रवारो ंऔर समाज को कामकाजी मिहलाओ ंके 

िलए एक समावेशी और सहायक वातावरण सुिनि�त करने के िलए इन नेटवक�  को मजबूत करने के 

िलए सामूिहक �प से काम करना चािहए। 
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