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वत�मान समय म� जीवन क� जिटलताओ,ं �य�तताओ,ं सामािजक स�ब�ध� म� ह�ए संरचना�मक प�रवत�न� एवं 

सामािजक तथा �यि�गत तनावपणू� प�रि�थितय� के कारण जिनत मानव जीवन शैली म� समायोजन एवं सामािजक बिु� 

क� मह�ा िदन �ितिदन बढती जा रही ह ै । एक िश�क के �यि�गत जीवन, अतंव�यि�क स�ब�ध� एवं �यावसाियक 

जीवन के �ब�धन हते ुसमायोजन एवं सामािजक बिु� �भावी जीवन कौशल� क� भांित उपयोग िकये जा सकते ह� । इस 

हतुे आव�यक ह ैिक �यि� के समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य अ�तव�िलत स�ब�ध� का अ�ययन िकया जाए । 

��ततु अ�ययन बीएड �िश�णािथ�य� के समायोजन का उनक� सामािजक बिु� से अतंस�बंध �ात करने के उ�े�य से 

िकया गया । ��ततु अ�ययन हते ुशैि�क शोध क� वण�ना�मक शोध िविध के अ�तग�त सव��ण अनसंुधान का �योग 

िकया गया । अ�ययन हतुे 100 छा�ा�यापक� एवं 100 छा�ा�यािपकाओ ंके �ितदश� का चयन सरल दैव �ितदश� चयन 

िविध �ारा अ�बेडकरनगर जनपद म� संचािलत उन उ�च िश�ा सं�थाओ ं स े िकया गया िजनम� बीएड का पाठ्य�म 

संचािलत होता ह ै। चयिनत �ितदश� पर िस�हा एवं िसंह �ारा िनिम�त एवं मानक�कृत समायोजन प�रसूची एवं गणेशन एवं 

चड्ढा �ारा िनिम�त एवं मानक�कृत सामािजक बिु� मापनी का �शासन कर �द�� का संकलन िकया गया । संकिलत 

�द�� का उिचत �यव�थापन करने के उपरा�त सहस�ब�ध गणुांक क� गणुनफल आघणू� िविध का �योग कर सहस�ब�ध 

गुणांक क� गणना क� गयी ।   

 

�मुख पद- बीएड �िश�णाथ�, समायोजन, सामािजक बिु� 

 

सामािजक बिु� अ�य� के साथ अ�ति�� या करने, उनको समझने, सामािजक प�रि�थितय� स े�वयं को अनकूुल 

बनान ेएवं अ�य� के साथ सामािजक स�ब�ध बनान ेक� यो�यता ह ै। सामािजक बिु� के अभाव म� मन�ुय का सामािजक 

जीवन अ�यंत किठन हो जाता ह ै । एक िश�क समाज का नेता, सधुारक, प�र�करण करने वाला एवं सं�कृित का 

प�रमाज�क होता ह ै। िश�क के िलए उसक� �यावसाियक सफलता इस बात पर िनभ�र करती ह ैिक उसके िव�ाथ� उसके 
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साथ िकतना आ�मीय एवं सामािजक �प स ेजड़ुाव महससू करते ह� तथा िश�क िकतना �वयं का सामािजक योगदान 

��ततु कर समाजोपोयोगी काय� करता ह ै। एक �यि� के �प म� िश�क क� सामािजक बिु� उसक� अनकूुलनशीलता क� 

िड�ी के �प म� �या�याियत क� जा सकती ह ै । समायोजन क� संक�पना भी इस भौितक जगत स ेअनुकूलन �थािपत 

करने के �प म� �ार�भ ह�ई तथा वत�मान म� मन�ुय �ारा अपने चारो ओर के सामािजक, आिथ�क, आ�याि�मक, 

पा�रवा�रक, �यावसाियक एवं �यि�गत वातावरण स ेअनकूुलन के �प म� पिु�पत ह�ई ह ै। समायोिजत होने के िलए एक 

�यि� को बौि�क �प स ेसश� होना चािहए । �साद (1987), न ेअपन ेअ�ययन म� पाया िक िविभ�न उ�रदािय�व, 

समायोजन स ेस�बि�धत थे एवं वे समायोजन से �भािवत होत ेपाए गए । वॉन (1988) ने अ�यापक� के सम�या समाधान 

स�ब�धी �यवहार का अ�ययन कर यह िन�कष� िनकाला िक िजन अ�यापक� म� यह �मता अपे�ाकृत कम थी उनका 

अपन ेिव�ािथ�य� स ेसमायोजन िन�न �तर का था और वे वत�मान जीवन से मायसू िदखे ।  

शमा� और ग�ुा (1993) न ेिश�क� के समायोजन िवषयक शोध-काय� म� यह पाया िक जो अ�यापक अपन ेघर 

पर सही ढंग स ेसमायोजन कर लेते थे, जो संवेगा�मक �प स ेसंतुिलत रहते थ ेअथा�त ्भावा�मक समायोजन भी कर लेते 

थ ेतथा �यावसाियक �प स ेसमायोजनशील थे कुल िमलाकर उनम� समायोजन करने क� �मता सिुवकिसत थी वे अ�य 

अ�यापक� क� अपे�ा कम अवसाद (दःुख) म� रहत ेपाए गए ।  

सिफन (2003) न ेअपन ेशोध अ�ययन म� पाया िक वेतन का िश�क� क� समायोजन �मता पर कोई साथ�क 

�भाव नह� पड़ा और कम वेतन पाने वाले िश�क अिधक वेतन पान ेवाल ेिश�क� क� तलुना म� अिधक स�त�ु थे । गु�ा 

(2004) ने पाया िक मिहलाओ ंक� विृ�क समायोजनशीलता प�ुष िश�क वग� क� अपे�ा अिधक थी । पा�डेय (2011) 

न े अपन े शोध अ�ययन म� पाया िक छा�ा�यापक� एवं छा�ा�यािपकाओ ं के सं�थागत समायोजन, सामािजक-मनो-

भौितक समायोजन, �यावसाियक स�ब�धगत समायोजन, �यि�गत समायोजन का उनक� िश�ण स�मता पर साथ�क 

�भाव था । िव�पोिषत महािव�ालय� म� बी.एड. छा�ा�यािपकाओ ंके सं�थागत समायोजन का उनक� िश�ण स�मता 

पर साथ�क �भाव था ।  

रामावतार (2014) न ेपाया िक राज�थान रा�य म� ि�थत िश�क �िश�ण महािव�ालय� म� काय�रत िश�क� न े

�यि��व के 'आ�मस���यय, िमजाज एवं समायोजन' आयाम� पर अिधक बल िदया । इसी �कार रॉय (2001) न े

आिथ�क-सामािजक प�रि�थित के तनाव के कारण �यि� के �यवहार, काय� और �यि��व पर होने वाले �भाव� का 
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अ�ययन कर िन�कष� �ा� िकया िक सामािजक बिु�म�ा �यि� के काय� पर साथ�क �भाव डालती ह ै। राठी (2002) न े

अपन ेशोध के िन�कष� �प म� पाया िक सामािजक बिु�म�ा, �यावसाियक बिु�म�ा और �यावसाियक �व-�मता म� 

धना�मक सहस�ब�ध ह ै।  

कुमार एवं पटनायक (2004) न े�नातकोतर अ�यापक� क� संगठना�मक वचनब�ता, सामािजक बिु� काय� के 

�ित अिभविृ� एवं स�तिु� का अ�ययन िवषय पर शोध िकया एवं िन�कष� �ा� िकये िक आय,ु िलंग, शैि�क अनभुव के 

आधार पर सामािजक बिु� म� कोई साथ�क अ�तर नह� होता ह ै। हसनैन (2011) के िन�कष� म� काय�शील मिहलाओ ंम� 

सामािजक बिु� अकाय�शील मिहलाओ ंस ेअिधक पायी गयी । �वाित (2019) न ेिन�कष� म� पाया िक सामािजक सहयोग 

का सामािजक बिु� पर साथ�क �भाव ह ै। इस �कार पया�� समी�ा के उपरा�त यह पाया गया िक बीएड �िश�ुओ ंक� 

सामािजक बिु� एवं समायोजन के म�य स�ब�ध का अ�ययन करने हते ुशोध-काय� का अभाव ह ैफलतः शोधकता�ओ ं

�ारा इस िवषय पर शोध-काय� करने का िन�य िकया गया ।  

 

सम�या कथन 

 ��ततु शोध काय� क� सम�या का अंकन िन�नांिकत �प म� िकया गया- 

बीएड �िश�णािथ�य� के समायोजन एवं सामािजक बुि� के म�य सहस�ब�ध का अ�ययन  

अ�ययन के उ�े�य  

शोध अ�ययन के िन�नांिकत उ��ेय िनधा��रत िकये गये- 

1. बीएड �िश�ओु ंके समायोजन एवं सामािजक बुि� के म�य सहस�ब�ध का अ�ययन करना । 

2. बीएड �िश�िुणओ ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य सहस�ब�ध का अ�ययन करना । 

3. बीएड �िश�णािथ�य� के समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य सहस�ब�ध का अ�ययन करना । 

शोध अ�ययन क� प�रक�पनाए ं 

1. बीएड �िश�ओु ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य कोई साथ�क सहस�ब�ध नह� ह ै। 

2. बीएड �िश�िुणओ ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य कोई साथ�क सहस�ब�ध नह� ह ै। 

3. बीएड �िश�णािथ�य� के समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य कोई साथ�क सहस�ब�ध नह� है । 
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शोधिविध 

��ततु शोधकाय� म� शोधकता�ओ ं �ारा शोध सम�या क� �कृित के अन�ुप वण�ना�मक अनसंुधान िविध के 

अ�तग�त सव��ण िविध �ारा �द� संकलन करने का िन�य िकया गया । �द� संकलन हतुे अ�बेडकरनगर जनपद के 

िश�क �िश�ण के बीएड पाठ्य�म संचािलत करने वाले उ�च िश�ा सं�थान� म� नामांिकत छा�ा�यापक� एवं 

छा�ा�यािपकाओ ंक� प�रिमत जनसं�या स े100 छा�ा�यापक� एवं 100 छा�ा�यािपकाओ ंका चयन दैव िनदश�न िविध 

�ारा िकया गया ।  

 

�द� सकंलन उपकरण  

चयिनत �ितदश� पर �ोफ़ेसर ए० के० पी० िस�हा एवं �ोफ़ेसर आर०पी० िसंह (2012) �ारा िनिम�त एवं 

मानक�कृत कॉलेज िव�ािथ�य� के िलए समायोजन प�रसूची का �शासन कर समायोजन के �द� �ा� िकये गए । 

समायोजन सूची क� िव�सनीयता अ��-िव�छेदी िविध, एवं परी�ण पनुप�री�ण िविध �ारा �ात क� गयी जो �मशः 

0.94 एवं 0.93 थी । समायोजन सूची म� �ितशतांक मानक� का �योग िकया गया ह ै। �ितशतांक मानक मिहलाओ ंएव ं

प�ुष� हतेु पथृक-पथृक �ात िकये जा सकते ह� । 

बीएड �िश�ुओ ं क� सामािजक बिु� का आंकलन करने के उ�े�य से डॉ० एन०के० चड्ढा एवं डॉ० ऊषा 

गणशेन (2020) �ारा िनिम�त एवं मानक�कृत सामािजक बिु� मापनी नामक मानक�कृत परी�ण का �शासन कर �द�� 

का संकलन िकया गया । मापनी का िव�सनीयता का गणुांक टे�ट-रीटे�ट िव�सनीयता िविध �ारा �ात िकया गया जोिक 

सामािजक बिु� क� िविभ�न िवमाओ ंहतेु .84 से .97 के म�य �ा� ह�ई । सामािजक बिु� मापनी म� अंकन हते ु�को�रंग-

क� उपल�ध ह,ै िजसक� सहायता से अंकन सरलता से हो जाता ह ै । सामािजक बिु� मापनी म� Z-�ा�ांक मानक� का 

�योग िकया गया ह ै। 

�द�� के औिच�यपूण� संकलन के उपरांत �द�� का स�यक �यव�थापन कर �द� िव�ेषण िकया गया । �द� 

िव�ेषण हतेु गणुनफल आघणू� सहस�ब�ध िविध का उपयोग िकया गया ।  
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�द� िव�ेषण 

�द� िव�ेषण का सारांश तािलका म� �दिश�त ह-ै 

समूह चर 
म�यमान 

(M) 
�वत��ांश 

(df) 

सहस�ब�ध 
गुणांक  

(r) 
�तर साथ�कता 

बीएड �िश� ु
समायोजन 33.42 

98 0.86 
उ�च धना�मक 

सहस�ब�ध 
.01 �तर पर 

साथ�क सामािजक बुि� 91.04 

बीएड �िश�ुिणयाँ 
समायोजन 28.13 

98 0.94 
उ�च धना�मक 

सहस�ब�ध 
.01 �तर पर 

साथ�क सामािजक बुि� 88.23 

बीएड �िश�णाथ� 
समायोजन 30.77 

198 0.78 
उ�च धना�मक 

सहस�ब�ध 
.01 �तर पर 

साथ�क सामािजक बुि� 89.63 

 

��ततु शोध काय� का �थम उ��ेय बीएड �िश�ओु ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य सहस�ब�ध का 

अ�ययन करना था । �थम उदे�य के अनु�प अ�ययन क� श�ूय प�रक�पना (H01) ‘बीएड �िश�ओु ंके समायोजन एवं 

सामािजक बिु� के म�य कोई साथ�क सहस�ब�ध नह� ह’ै थी । �थम उ��ेय क� पिूत� हते ुसंकिलत �द�� का म�यमान एवं 

िपयस�न गुणनखंड आघणू� सहस�ब�ध गणुांक (r) का मान तािलका म� �दिश�त है । तािलका के अवलोकन से �प� ह ैिक 

बीएड �िश�ओु ं के समूह (N=100) के समायोजन का म�यमान 33.42, तथा सामािजक बिु� के म�यमान का मान 

91.04 था । दोन� चर� के म�य प�रकिलत िपयस�न गणुनखंड आघणू� सहस�ब�ध गणुांक का मान 0.86 था जो िक .01 

साथ�कता �तर पर 98 �वतं�ाश हते ु िनधा��रत तािलका मान से अिधक था । अतः श�ूय प�रक�पना (H01) ‘बीएड 

�िश�ओु ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य कोई साथ�क सहस�ब�ध नह� ह’ै अ�वीकृत क� गयी । अतः बीएड 

�िश�ओु ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य साथ�क सहस�ब�ध पाया गया । तािलका के अवलोकन से यह भी 

�प� है िक बीएड �िश�ओु ंके समहू हतेु दोन� चर� के म�य प�रकिलत िपयस�न गुणनखंड आघूण� सहस�ब�ध गणुांक 

धना�मक था तथा यह दोन� चर� के म�य उ�च धना�मक सहस�ब�ध का �ोतक था । 

��ततु शोध काय� का ि�तीय उ�े�य बीएड �िश�िुणओ ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य सहस�ब�ध 

का अ�ययन करना था । ि�तीय उदे�य के अनु�प अ�ययन क� श�ूय प�रक�पना (H02) ‘बीएड �िश�िुणओ ं के 

समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य कोई साथ�क सहस�ब�ध नह� ह’ै थी । ि�तीय उ��ेय क� पिूत� हतेु संकिलत �द�� 

का म�यमान एव ं िपयस�न गुणनखंड आघूण� सहस�ब�ध गुणांक (r) का मान तािलका म� �दिश�त ह ै । तािलका के 
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अवलोकन से �प� ह ैिक बीएड �िश�ुिणओ ंके समहू (N=100) के समायोजन का म�यमान 28.13, तथा सामािजक 

बिु� के म�यमान का मान 88.23 था । दोन� चर� के म�य प�रकिलत िपयस�न गणुनखंड आघूण� सहस�ब�ध गुणांक का 

मान 0.94 था जो िक .01 साथ�कता �तर पर 98 �वतं�ाश हेत ु िनधा��रत तािलका मान से अिधक था । अतः श�ूय 

प�रक�पना (H02) ‘बीएड �िश�िुणओ ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य कोई साथ�क सहस�ब�ध नह� ह’ै 

अ�वीकृत क� गयी । अतः बीएड �िश�िुणओ ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य साथ�क सहस�ब�ध पाया गया 

। तािलका के अवलोकन से यह भी �प� है िक बीएड �िश�िुणओ ंके समहू हेतु दोन� चर� के म�य प�रकिलत िपयस�न 

गुणनखंड आघूण� सहस�ब�ध गणुांक धना�मक था तथा यह दोन� चर� के म�य उ�च धना�मक सहस�ब�ध का �ोतक था। 

��ततु शोध काय� का ततृीय उ��ेय बीएड �िश�णािथ�य� के समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य सहस�ब�ध 

का अ�ययन करना था । ततृीय उदे�य के अन�ुप अ�ययन क� श�ूय प�रक�पना (H03) ‘बीएड �िश�णािथ�य� के 

समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य कोई साथ�क सहस�ब�ध नह� ह’ै थी । ततृीय उ�े�य क� पिूत� हते ुसंकिलत �द�� 

का म�यमान एव ं िपयस�न गुणनखंड आघूण� सहस�ब�ध गुणांक (r) का मान तािलका म� �दिश�त ह ै । तािलका के 

अवलोकन से �प� ह ैिक बीएड �िश�णािथ�य� के समूह (N=100) के समायोजन का म�यमान 30.77, तथा सामािजक 

बिु� के म�यमान का मान 89.63 था । दोन� चर� के म�य प�रकिलत िपयस�न गणुनखंड आघूण� सहस�ब�ध गुणांक का 

मान 0.78 था जो िक .01 साथ�कता �तर पर 198 �वतं�ाश हते ु िनधा��रत तािलका मान से अिधक था । अतः श�ूय 

प�रक�पना (H03) ‘बीएड �िश�णािथ�य� के समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य कोई साथ�क सहस�ब�ध नह� ह’ै 

अ�वीकृत क� गयी । अतः बीएड �िश�णािथ�य� के समायोजन एवं सामािजक बिु� के म�य साथ�क सहस�ब�ध पाया 

गया । तािलका के अवलोकन से यह भी �प� है िक बीएड �िश�णािथ�य� के समहू हते ुदोन� चर� के म�य प�रकिलत 

िपयस�न गुणनखंड आघूण� सहस�ब�ध गणुांक धना�मक था तथा यह दोन� चर� के म�य उ�च धना�मक सहस�ब�ध का 

�ोतक था । 

शोधकाय� के प�रणाम एवं िन�कष�  

��ततु शोध अ�ययन बीएड के �िश�णािथ�य� क� सामािजक बिु� एवं उनके समायोजन के म�य अ�तव�िलत 

स�ब�ध के िववेचन हेत ुिकया गया था । अ�ययन के िन�कष� के �प म� यह �ा� ह�आ िक बीएड �िश�ओु ंके समायोजन 

एवं सामािजक बिु� के म�य साथ�क सहस�ब�ध पाया गया, बीएड �िश�ुिणओ ंके समायोजन एवं सामािजक बिु� के 
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म�य साथ�क सहस�ब�ध पाया गया तथा बीएड �िश�णािथ�य� के समायोजन एव ं सामािजक बिु� के म�य साथ�क 

सहस�ब�ध पाया गया । इन िन�कष� के �काश म� कहा जा सकता ह ैिक �िश�णािथ�य� के सामािजक चातयु� के िवकिसत 

होने म� अनेक� अ�य द� एवं अिज�त शील गणु� के साथ-साथ समायोजन क� भी आव�यकता होती ह ै । समाज �ारा 

�थािपत िश�ा सं�थाओ ंका यह स�यक दािय�व है िक वे �िश�णािथ�य� म� अनेक� शील गुण� के िवकास के साथ-साथ 

समायोजनशीलता का उपय�ु प�रमाज�न कर� । ��ततु शोध का शैि�क िनिहताथ� यही ह ैिक बीएड क� िश�ण-�िश�ण 

सं�थाएं �िश�णािथ�य� के सामािजक �प से बिु�मान होने म� उसक� सहायता कर� तथा इस हतेु उनको पया�� 

समयोजनशीलता िवकिसत करने हतेु उपय�ु अवसर� का सजृन कर� । 
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