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�ा�तािवक 

त�णांना नोकरी�या संधी उपल�ध होत नस�यामळेु �यवसाय स�ु केला जातो, परंतु �यवसाय यशासाठी ‘�यवसाय संधी’ व ‘�यावसाियकता’ ह ेदोन मह�वाच े

घटक असतात.संधी असेल तर �यवसाय स�ु करता येईल; पण �यावसाियकता नसेल तर मा� �यवसायात यश िमळणार नाही,�यवसायाच े अि�त�व 

कायम�व�पी  राहणार नाही.अनेक त�ण,�यां�या कुटंुबात, अगोदर कुणीही �यवसाय केलेला नाही, �यां�याकडे �यवसायाची पा��भमूी नाही, वारसाह�काने 

येणारे स�ल ेव मािहती नाही असे त�ण नोकरी�या अभावी उ�ोग स�ु करत आहेत/करणार आहते �यामळेु ते �थम िपढी�या उ�ोजक ठरणार आहते. 

त�णां�याम�य े ‘उ�ोजक�य �यावसाियकता’ ये�यासाठी अंगभतू गणुांची तसेच काही गणु अंगी बानिव�याची गरज आह.े उ�ोजक�य काया�चे यश हे 

उ�ोजकाकडे असणा�या  गणुांचा प�रणाम असते असे �हणणे अयो�य ठरणार नाही.ही उ�ोजक�य कौश�ये अथवा गणुां�या बाबतीत नािशक िज��ातील 

महािव�ालयीन त�णांची ि�थती काय आह ेह ेअ�यासल ेआह.े यासाठी नािशक िज��ातील वािण�य िव�ाशाखेत पद�यु�र िश�ण घेणारे िव�ाथ� अ�यासल े

आहते. 

यश�वी उ�ोजक बन�यासाठी �य��म�य े काही ठरािवक उ�ोजक�य वैिश�े (Entrepreneural Traits) असणे अ�याव�यक आह.ेकाही मानसशा�ीय 

(Psychological) आिण वागणकू िवषयक (Behavirioul) चाच�यांचा उपयोग क�न कोण�या �य��म�ये उ�ोजक�य विैश�े आहते ह ेठरिवता येत.ेअशा 

�य��ची काळजीपवू�क िनवड क�न �यांना एका पूव�िनयोिजत व �यवि�थतपणे संघटीत कर�यात आले�या काय��मा�या मा�यमातनू �िश�ण द�ेयात 

आ�यास,�यावसाियक पा��भमूी नसले�या कुटंुबातनूही पिह�या िपढीचे यश�वी उ�ोजक िनमा�ण होऊ शकतात ह ेिस� झाले आह.े१ 

�य��चे गुण �हणजे �या �य��चे असे विैश�्यपूण� घटक क� जे �याला इतर �य��पासनू �वतःची वेगळी ओळख क�न दतेात.�य���या �य��म�वाची अशी 

विैश�े जी �य��ला मी कोण आह ेयाचे उ�र दतेात.कोण�याही �य��कडे एकापे�ा अनेक विैश�्यपणू� घटक िदसून येतात �यामळेु �य�� अनेक वैिश�्यपणू� 

घटकांचा सम�ुचय असतो असे �हटले जाते.�य��चे एखा�ा �े�ातील यश/िन�प�ी हे �यां�या असणा�या गणुां�या वापरावर अवलंबनू असत.े२ �यामळेु 

उ�ोजकाला औ�ोिगक �े�ात यश�वी हो�यासाठी आपले विैश�्यपणू� घटक पूण� �मतेने वापरावे लागतात �याला उ�ोजकांचे गणु �हणता येईल. 

एका यश�वी उ�ोजकाकडे कोणते गणु असतात/असावे यावर सव� अ�यासकांचे एकमत असणे केवळ अश�य आह ेकारण ही वैिश�्ये ��यके उ�ोजका�या 

बाबतीत वगेवेगळी असतात तसेच काही वैिश�्ये ��येक उ�ोजका�या बाबतीत समान असतात. 
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